PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

Nombre deél'SujetoiObligado:

Fementar la Cullura de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales entre los Servidores Pablicos de la Entidad, para tener un mejor desempefio en
sus actividades y responsabilidades,

Ohjetivo del ProgramaideiCapacitacion:

Mandos Superiores

(as). Directores{as) Generales, o puestos del 1o, 2do y Jer nivel de mando)
Mandos Medios
irectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enfaces)

Subsecre

(Directores(as) de Area, St

Técnicos Operativos
Analislas, Personal Técnico, Personal Operativo, o pueslos s

TOTAL DE SERVIDDRES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADOD
! 35 Senvid 2

Sector)

Comunicaciones y Transportes *
|

Fecha de Elaboracion: 10/03/2023

UNIVERSO'A'CARACITAR EN2023

Mandos Stiperiores

Secrelanos(as), Sulisecretanostas), Direclores(as) Generales; o puestos.del 1o, 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Médios

Direclores{as) de Area, Subdireclores(as) de Ares, JefesBas) de Departamento, Enlaces
Técnicos Operativos

[Analistas, Personal Tecnico, Personal Operalivo, o pussios s
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Reforma Conslitucional en Materia de - 8 ...
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Transparencia
Introduccion a la LGTAIP D 1 ) D 1 D 16 D 32 E 50
Introduccion a la LFTAIP 1 1 16 32 .
... Introduccion a la LGPDPPSO 1 1 1 17 15 ...
Sensibilizacion para la Transparencia y la 0 0 . . .
Rendicion de Cuentas
Introduccion a la Administracion Pdblica
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Taller de Formacion de  Personas
Instructeras (FORI)
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blicas ollntegrantes deliSujeto Obligado Programados a Capasitar.en 2023

{Ariotar el (ofallde personas a capacilar en cada modalidad):
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WMTE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA M S SUPERIORES IMANDOS [MEDIOS
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Nombre de la'Accionide Capatitacion ,

0S PROPIOS
SENCIAL
PRESENGIAL|
FRESENCIACA
TOTAL DE
PARTICIPANTES

DISTANCIA
EMLINEA (CEVINAI}

PRESENCIAL A
DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)
(CEVINAI)
CON RECURSOS
PROGRAMADOS

PRE!
TOTAL PROGRAMADOS:

TOTAL PROGRAMADOS

CURS
RECURSOS PROPIOS

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
RE S|
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL |
PRESENCIAL/
RECURSQOS PROPIOS

Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Daiio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Piblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Piblico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en  Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Pablico

Esquemas de Mejores Praclicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el D
Sector Pablico

Capacitacion Especializada

Obligaciones de Transparencia y Carga de |

-.I.III

Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva 1 6 | 3

para el Uso del SIPOT .,

Gobiemo Abierto ‘ 0 D 1 0 1 0 D
Transparencia Proactiva D 2 ; E
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva D D D D .

Procedimiento de Impugnacién y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacion Pablica
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Politicas de Acceso a la Informacion D D D D D D
Interpretacion y Argumentacion Juridica D D D D D D
Melodologia para la Valoracion y
Disposicion ~ Documental;  aspectos D 1 D 1 D D 7 D 6 D
tedricos e inslrumentales
Metodologia para el Disefie, Formulacion 7 6
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion D 1 D 1 D D D D
=4 Archivistica
- g s 7 6
= Descripcion Archivistica D 1 D 1 3 D D )
Introduccion a la Ley General de Archivos 1 1 7 7
Lineamientos para la Organizacion y i
Conservacion de Archivos : 1 . 1 ! ! T : 6 :
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¥alers Mimmentes Bodiguez Titular de la Unidad de Transparencia Valeria Miramontes Rodriguez Nﬂw
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Nombre Completo e
P ¥ Titular del Organo Interno de Gontrol Antonio Berdeja Rivas \ -
. Coordinacion de Archivo Eder Nahim Martinez Cruz \
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