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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES 2018.

En cumplimiento a lo establecido en ef numeral 8, inciso o) puntos i), if),iil}, Iv) y v} de los lineamientos generales para propiciar la integridad de los/las servidores/as
péblicos/as y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI) y conforme a lo establecido en la guia para la elaboracion y registro del informe Anual de Actividades 2018 de los CEPCI se informa lo siguiente:

i} El resultado alcanzado para cada mon_samn especifica contemplada en el _u_.oaqm_.:m anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus
metas vinculadas a cada objetivo. .

Objetivos 1, 2,3y 4.

impulsar la evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta, entre las y los mm2ao$m wcu cos. del’ ﬂmmoom:__ del Istmo de’ ,_.m::m:ﬁmnmn m A. de
C.V., durante el afio 2018.

Actividad: Oficic emitido por el Titular de la Entidad, para que todo el personal del FIT gue tenga acceso a una red inalémbrica con oo:mxuom a u:”m:_mﬁ contesten
el cuestionario correspondiente .

Resultade: En fecha 01 de agosto de 2018, se emitid oficio FiT-CLM-108-2018, en el cual se invita a todo &l personal a contestar el cuestionario relacionado con
la Evaluacion de cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Codigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno Federai,

Objetivo m Fortalecer la difusion de contenidos del Protocolo nmﬂm la prevencion, atencion y sancién del :oﬂ_@ma_m:ﬁo sexual y acoso sexual, entre las y los
mm:..aowmm vc_u__oom del FIT. : . o .

. >n~_<_nmn mmm_ zar omBnm:m de %ncmuo: mogm el _uamono_o _um_.m Hm u_,w<m:o_o: mﬁm:o“os ¥ sancion del :oﬂﬁm _m:ﬁo mmxcm_ y acoso mmxcm_

Resultado: Se emitié un oficio circular de No. FIT-GBV-209-2018 de fecha 18 de mayo de 2018, en el que se hace del conocimiento a los servidores piblicos de
esta Entidad de la Publicacién en intranet, del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual, mismo que fue difundido
por correo electrénico en fechas 15 de maye, 26 de julic y 10 de diciembre de 2018, igualmente se realizaron cartas compromiso que fueron firmadas por los
trabajadores de la entidad, en la cual se comprometian a conocer diche protocolo.

Grado de cumplimiento: 100%
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Objetivo 6: Fortalecer la capacitacion y sensibilizacién del Protocolo para la prevencion, atencion y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, entre fas y
los servidores pablicos del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

Actividad: Curso al menos a 20 servidoras (os) pablicos sobre el conocimiento del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Resultado: Se realizé capacitacion, sin mBum_.mo solo iba dirigido a los integrantes del CEPCI, asi como al oamno interno de control, m_m:ao estos un fotal de 15
personas, de las cuales salo 7 lo wmm_mum_‘os

Grado de cumplimiento: 46%

Objetivo 7. Mejorar y difundir el pronunciamiento del Titular de la Entidad para la prevencidn sancion del: _._cmﬂ_mma_m:ﬁo”mmxcmw y. mSmo wmx:m_ m:u,m _mm < los
servidores publicos del Ferrocarril dei Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. :

Actividad: Actualizacion del pronunciamiento del Titular de la Entidad para la prevencion sancion del hostigamiento sexual'y acoso sexual, ast

ismo; la difusion
del pronunciamiento.

Resultado: Fl 19 de febrero de 2018, se emitio oficio circular No. FIT-GBV-063-2018, mismo que contiene la actualizacion del pronunciamiento mmm Titular de la
Entidad para la prevencion sancién del Hostigamiento sexual y Acoso sexual, de la misma manera, durante el afic 2018, se realizaron diversas difusiones por
correo electrénico de este pronunciamiento, en las fechas siguientes: 28 de febrero, 26 de julio y el 12 de diciembre, todas del 2018.

Objetivo Fortalecer la difusién de los contenidos del Cadige de Efica y de Conducta del FIT, entre las y los servidores publicos.

>n~_<_ama m_muoqm_, una carta, Qo:am mom serv aoam vcc oom am la mzamm se no:.ﬁBBmﬁmm a no:oom_. 0 mm mc

m,o.wu.,_,m.:.mncm: él compromiso de wmmumﬁm.w lo:
' establecido en'él Cédigo de Etica de la Entidad: C P e B

Resultado: Durante el 2018 fueron actualizadas y firmadas las cartas compromiso por los servidores (as) plblicos de la Entidad.

Grado de cumplimiento: 100%




FERROCARRIL DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC, S.A.DE C.V.
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Objetivo 9. Impulsar la difusién de los integrantes del CEPCI, asi como sus facultades, entre los servidores publicos del FIT.

Actividad: Difusién via correo electrénico de oficio emitido por el Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para que todo el personal
del FIT identifique a los integrantes y sus facultades.

Resultado: En 2018 se emitio oficio circular por parte del Presidente del CEPCI de No.FIT-CLM-47his-2018, en el que se da a conocer, €l nombre de los
integrantes del Comité de Etica y Prevencian de Conflictos de Interés, este oficio fue difundido 4 veces durante.el afio en las fechas siguientes:

_OGabr18 . R S 214une18
- 29-may-18 - R - 11-0ct-18

Asimismo, este oficio se publico en [a intranet de la Entidad en el siguiente link: http:/intranet.ferroistmo.com.mx/wp-content/uplgade/2016/10/Integrantes-del-
Comit%C3%A8-de-%C3%80tica-y-Prevenci%C3%B3n-de-Conflictes-de-Inter% C3%A8s-2018_pdf

Grado de cumplimiento: 100%

Objetivo 10, Impulsar [a difusién procedimiento de quejas y/o denuncias, hostigamiento sexual y acoso sexual, entre las y los mmE._Q.owm”m.mgcu_._xoom del Ferrocarril
del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. o

Actividad: Actualizacién del procedimiento para la atencion de quejas y/o denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual, con base en el Protocolo para la
prevencion -del hostigamiento y acoso sexual.

cuentra en proceso de elaboracion al 31 de diciembre de 2018.

Om”_m:,‘ ._\_ >mmuc.ﬁmﬂ _m.mﬁmmnmoa...amﬁ..pnm_.mm y/o am:::n,m.mm. en .Bm.ﬁmnm a,w mmom. m:nm.uam.ma uoc:o..m o conflicto mm _::.w;.w.m_ m::,m fas y los servidores vmcmnom del ”
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

Actividad: Instalacion de buzon de guejas yfo denuncias
Resultado: Hasta el momento no se ha instado buzén de quejas

Grado de cumplimiento: 0%
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Objetivo 12. Fortalecer la mejora del procedimiente de recepcidn y atencién de los incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad para el ejercicio de
la Funcién Publica y Cédigo de Conducta del FIT

Actividad: Actualizacion y difusion del Procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad para el ejercicio
de la Funcién Pablica y Cédigo de Conducta del FIT

Resultado: La entidad actualizo el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Pubiica y Cédige de Conducta del FIT, nofificando a las personas que laboran en la Entidad, mediante oficio No. FIT-CLM-74-2018 y por correo
electrdnico, sin embargo, al 31 de diciembre no se recibidé queja alguna, asimismo, este procedimiento se encuentra publicado en intranet de la Entidad.

Grado de cumplimiento: 100%

Objetivo 13. Celebrar sesiones extraordinarias para la atencién de denuncias y otros femas que mﬂ_mq_ﬂm: su om_mvﬁ o: en m_ Om_uQ Qmm mmﬂoom_‘:_ del Istmo
de Tehuantepec, S.A. de C.V. .

Actividad: Celebracion de sesiones extraordinarias celebradas por el CEPCI
Resultado: Durante 2018 se celebraron 3 sesiones extraordinarias, sin embargo, en ninguna se presentaron denuncias registradas.

Grado de cumplimiento: 100%

if) El ::Bm_.o de personas servidoras piiblicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en *m,.:mm ﬂm“mo_o:maom con las reglas de integridad,
_m _:ﬁmm:amn o] _uwnm y la prevencion de conflictos de intereses, u otros temas relacionados. '

i zom:_u_.m a.m O:_wwo Omi_nma Qm _um..woamm mm_.SnoEw u:d:nmm (K.
capacitadas
Etica Piiblica 12
Actuacién de los Comités de Etica y Prevencion de
conflictos de infereses en la atencion de presuntos 2
actos de discriminacién
Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso 7
sexual conace el protocolo para la APF
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Evaluacidn de cumplimiento de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Etica de los Servidores 48
Publices del Gobierne Federal.

iii) Los resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas servidoras piiblicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica ¥, én Su caso,
del Cédigo de Conducta.

Estos se presentaran una vez que se cuente con los resultados de la Encuesta de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal y sobre los remas ética, integridad ptblica y prevencion de conflictos de interés. _

adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad.
En el ejercicio 2018 el Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés no formuld _,mooq:m:amn_o:mm qm_mo_o adas con'los vom__u_mm no:éoﬁo am nierés; am:<mao
de que no se recibid ninguna queja o denuncia por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de _:ﬁmm:qma para el gfercicio de la E:o_o: n_._ ica: < el Ooa_@o de
Conducta del FIT, a través de los medios implementados para tales efectos, lo cual se comunicé en los Informes del Director General pcm Emmm:ﬁm am *omdm trimestral

a los integrantes de la Junta de Consejo de Administracién de esta Entidad.

contrarias al

10 se han detectado
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