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El presente Manual General de Organizacién del Ferrocarril del istmo de
Tehuantepee, 5.4 de CV. (FIT), tiene como proposito fundamental promover el
entendimientic de la estructura gue le ha sido asignada, dentro del marco de los
tineamientos contenidos en los programas y ordenamientos normativos del
Gobiernc Federal.

En este contexto, &l manual ha sido modificado y adecuado a ias circunstancias
actuales implantande una nueva versidn gue contenga una portada, hoja de
autorizaciones, indice, introduccidn, antecedentes y justificacién, marco juridice-
administrative basice, directorio, estructura organica, mision y vision, Se presentan
los objetivos v las funciones asignadas a cada area de la estructura de mando de
guienas conforman la Empresa Ferrocarril del Istmo de Tehuantepee, S.A. de C V.

El manual persigue que &l personal qua labora en {a Institucion se sienta integrado
plenamente vy se identifigue con los objetivos basicos de su area, conozca sus
funcionges, la estructura y fos diferentes niveles jerarquicos para coadyuvar al logro
de los objetivos gue |a Entidad tiene encomendadas.

El uso de este manual permitira a los miembros que conforman la Entidad, entre
ofros beneficios, determinar las responsabilidades de su puesto y su relacidn
apropiada con los demas puestos de [a organizacion, vy evitar omision o duplicidad
de funciones, también ayudard en la seleccidn de personal y propiciard una
superacion consiante de todos los trabajadoresfas, traduciéndose esto en un
incremento de la productividad.

Usuarios Internos: Todas las areas que la conforman y su Organc fiscalizador,
como  fuente de informacidn referente a las funciones que realizan los
servidorestfas plblicos/as de mando de la Empresa.

Usuarios Externos. Las Bependencias Gubernamentales, operaderes nacionales
del servicio piblico de carga ferroviaria interesados en el uso de la via asignada,
instituciones interesadas en conocer las funciones encomendadas al FIT, asl
como el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repliblica Mexicaha y la
sociedad civit en su conjunto.

Es responsabilidad de los Servidoresfas Publicosfas de |a Enlidad stender lo
siguiente:

Leer cuidadosaments el Manual Genaral de Organizacion;

"r{'

Es de ohservancia general en todas las areas gue conforman la Entidad,

\::.l’

W

Dar especial atencidn a lo concerniente al area de su competencia;

Dirigirse al Titular de la Direccidon General para sefalar cambios,
correcciones o si desean hacer recomendaciones para mejorar el manual,

“_\r'?'

¥ Hacerlo del conocimienta del personal adscrifo al area correspondiente.

NGM
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La Comisién Intersecretarial de Desincorporacion mediante acuerdo CID-97-
XXXV-2 de fecha 1 de octubre de 1997, acuerda aceptar la nueva configuracion
del Sistema Ferroviario Mexicano de |la regién sur del territorio nacional, de modo
gque el Ferrocarril del Sureste incorpore al llamado Ferrocarril del Golfe y al
Ferrocarril del Mayab comoa opcién y excluya al llamado Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec

El 3 de diciembre de 1897 mediante acuerdo CID-87-XL-1 la Comision
Intersecratarial de Desincorporacion, acordd aprobar la reconfiguracion del
Ferrocarril del Sureste y de [as vias cortas y recomendar a la Comisidn
Intersecretarial de Gasto Financiamiente " _gue apruebe la constitucidn de la
empraesa de participacion estatal mayoritaria Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec, S.A. de CV,, que tendra la responsabilidad de |la administracidn, el
mantenimiento de la via y e! control de tréfico, gue recibird concesiones para
operar y explotar la via general de comunicacidn ferroviaria Salina Cruz — Medias
Aguas. . "

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa opinidon favorable de Ia
Comigidn Intersecretarial de Gasto Financiamiento (acuerdo 99-VIl-1 def 3 de
marzo de 1989), autorizd la constitucion de la empresa de parficipacion estatal
mayoritaria Ferrocarril del Istmo de Tehuamtepec, S.A. de C.V., cuyo objeto social
“consiste principalmente en la operacidn y explotacidon de la via general de
comunicacion ferroviaria del |stmo de Tehuaniepec y la prestacion de servicios
auxiliares” *

En terminos y para los efectos de los artlculos 8° de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Plblico Federal y 5° del Reglamento de la Ley Federal de {as
Entidades Paraestatales, el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico, autorizé la constitucion de la sociedad mediante oficio
101-.1108 de fecha 10 de septiembre de mil novecientes noventa y nueve;
tomando en cuenta lo informado en et oficio 1.-208 del 27 de abril de 1989 sobre el
proceso de Reestricturacion del Sistema Ferroviario Mexicano llevado a cabo por
la SCT, senala que “...1a via corta dei Istmo de Tehuantepec, juega un papel
fundamental denfro del programa de desarrclio de |la region para actuar como
detonador de la actividad econdmica en su area de inHuencia” razén por la cual &l

1 Fuenta: Teslimonio de ascritura del contralo d& secisdad dal Ferrocarrf del [sbmo de Tehuantspec, 5.4. de GV Naotarfa Pablica
nometa 1%, Likeo 1,768; cacriture 68,768, ho|a tres.

zfdem.

1 Fuente: Aslghacksh atorgatla a faver dal Farrocardl o] tslng do Tahuantapes, S.A. de GV, respecta de la via general de
comunlcaclan ferravirrla del Istme de Tetuantepes. Publlceda en e Dlarls oficfal de 1l Pederacldn el 2 de mayo de 2000,

i\rﬂﬂr
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Congreso de [a Unidn recomendd expresamente que ° ... los servicios gue se
llegasen a prestar en el Istme de Tehuantepee deberan ser evaluados no sdlo en
su factibilidad técnica o econdmica, sino fambién atendiende a criterios gue
garanticen la soberania de la Nacion v la rectoria del Estado sobre esta actividad
prictitaria” v con este esquema ef Gobierno Federal conservaria la administracion
¥ operacion de esa via corta del Istmo de Tehuantepec @

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes, otorga asignacion a favor del
Ferrocarri! del Istmo de Tehuantepec, 3.A. de C.V., respecto a la via general de
comunicacion ferroviaria del Istmo de Tehuantepec, con fundamento en o
dispuesto en los articulos 36 fraccicnes |, VI, VI, XXV, XXV, XXV de la Ley
Organica de ia Administracion Pablica Federal, 20 al 26 vy 41 de [a Ley General de
Bienes Nacionales; 6 fracciones |, il, 1V, 7, 10 11, 12 y demas relativos de la Ley
Reglamentaria del Servicio Ferroviario, 12 de su Reglamento y 5% Fracciones Xl y
XWili del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.”
La Notaria 19 del Distrito Federal, a traves de escritura 56,786 inscrita en el libro
| 188, de fecha 19 de octubre de 1993, constituye el Contrato de Sociedad del
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S A. de C. V., iniciando la operacion formal el
1 de enero del ano 2000.

La Emgpresa Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., conforme han
pasado los anos y de acuerdo a fas necesidades se han realizado las siguientes
ediciones del Manual General de Organizacién:

Junia 2016.
Enero 2015
Abril 2014,
Enero 2013,
Enero 2011,
Enero 20086,
Marzo 2004,
Diciembra 2003,
Agosto 2002,
Marzo 2002,
Agosta 2001,

1 Fuente: Testhnonla do pscrllura del contrato de secledad del Ferrocamt! del latma de Tehuantepee, 5.A. de G, Nolaria Pablica
ndmero 14, Elbro 1168, eacrftirra S6785; libro 1,168 hojas uno y dos.

5 Aslgnacian otorgade a favor del Ferrocerrll del latmao de Tehuantepee, 5.4 de GV, respacka de la viz gensral de comunlcaclan
forravirrla del Istma de Teheantepec. Publicada en el Dlardo oflclal de 12 Fadaracldn of 2 de waye de 2000,

)
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Constituciéon Politica de los Estados Unidn:a Mexicanos.
Promulgada el & de febrero de 10817, Ulima modificacion publicada en el
Diario Oficial de la Federacion 15 de septiembre de 2017.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
FPublicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 20 de mayo de 2013,

Ley de Planaacion.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacidn e 05 de enerc del1883 y su
Ultima actualizacion el 28 de noviembre de 2016.

Ley General de Sociedades Mercantiles.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de agosto de 1934 y su
{ltima modificacidn el 14 de marzo de 2016,

l.ey Reglamentaria del Servicio Ferroviario.
Publicada en el Diaric Oficiat de la Federacidn el 12 de mayo de 1995 y su
ultima modificacidn el 8 de junio de 20186.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 1976 y su
dltima moedificacion ef 19 de mayo de 2017,

Ley Federal de las Entidades Paragstatales.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de mayo de 1886 y su
altima medificacion el 18 de diciembre de 2015.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
Publicada en el Diario Oficiat de la Federacidn el 4 de enero 2000 y su ditima
modificacién el 10 de noviembre de 2014,

Ley de Qbras Pdblicas y Servicios Relacionados con las mismas.
Fublicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 4 de enero de 2000 y su
ultima modificacion el 13 de enero de 2016. '

Ley Federal de Metrologia v Normalizacion.
Publicada en &i Diario Oficial de |la Federacidn el 01 de julio de 1892 y su
tltima modificacion el 18 de diciembre de 2015.

Ley General de Bienes Nacionales.
Publicada en el Diario Oficial de {a Federacion 2l 20 de mayo de 2005 y su
vitima modificacion el 1 de junio de 2018,
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Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector
Piblico.
Publicada en el Diario Oficial de Ia Federacién el 19 de diciembre de 2002 y su
ultima modificacién 08 de abril de 2012,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006 y su
Oltima modificacién el 30 de diclembre de 2015,

Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal correspondiente.
Publicada en el Diario Oficial de |a Federacidn.

Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal
correspondiente.
Publicada en el Diario Oficial de [a Federacion.

Ley de Tesoreria de la Federacion.
Publicada en &l Diario Oficial de ta Federacian el 30 de diciembre de 2015,

lL.ey Federal de Derechos.
Publicada en el Diario Oficiat de Ja Federacion e 31 de diciembre de 1981 y su
tltima modificacion ¥ de diciembre de 2016.

Ley del Impueste al Valor Agregado.
Publicada en ! Diario Oficial de |a Federacion el 22 de diciembre de 1978 y su
tltima modificacién e8] 30 de noviembre de 2016,

lL.ey del el Impuesto Sobre ta Renta.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de diciembre de 2013 y su
ultima modificacion 30 de noviembre de 2016.

Ley Federal del Trabajo.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de abril de 1970 v sU
ultima modificacion 12 de junio de 2015

Ley del Seguro Social.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 1995 y su
vitima meodificacion 12 de Noviembre de 2015.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Fubticada en el Diario Oficial de la Federacion &l 31 de diciembre de 2008 y su
{ltima modificacicn el 18 de julio de 2016.

Ley General de Responsahilidades Administrativas.
Publicada en el Diario Oficial de ia Federacion el 18 de julio de 2016.
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Laey Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion ef 13 de Marzo de 2002 y su
Ultima modificacion el 18 de julic de 2016.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002 y su
Ultima modificacion el 27 de enero de 2017,

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de mayo de 2015.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2008 y su
Ultima modificactén 18 de julio de 2018.

Ley de Firma Avanzada Electronica.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de enero de 2012.

Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones.
Puhlicada en el Diario Oficial de la Federacién ef 11 de junio de 2012,

Ley Federal de Archivos.
Publicada en el Diario Cficial de la Federacion el 23 de enero de 2012,

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
Publicada en el Diaric Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003 y su
ultima medificacién 1 de diciembre de 2016.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de febrero de 2007 y su
{ltima modificacion 22 de junio de 2017.

Ley General para [a Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Publicado en el Diario Oficiat de la Federacion el 02 de agosto de 2006 y su
(tima modificacion el 24 de marzo de 20186.

Marco Concéptuai de Contabilidad Gubernamental.
Publicado en el Diario Oficial de 1a Federacion el 20 de agosto de 2009

Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.
Publicados en et Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2009,

Normas y Metodologia para fa Determinacion de [os Momentos Contables de
los Egreses.
Publicadas en el Biario Oficial de la Federacion e! 20 de agosto de 2009, y su
{itima modificacion el 02 de enero de 2013,

~ 13 e~
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Clasificador per Rubros de Ihgresos.
Publicado en el Diario Oficial de 1a Federacion el 9 de diciembre de 2008, y su
Ultima actualizacion 02 de enero de 2013.

Plan de Cuentas.
Publicado 2n el Diario Cficial de la Federacicn el 9 de diciembre de 2009 y su
ultima actualizacion 21 de febrero de 20186.

Normas y Metodologia para la Determinacion de los Momentos Contables de
los Ingresos.
Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de diciembre de 2009 y su
ultima modificacién el 20 de diciembre de 2016,

Normas y Metodologia para la Determinacion de los Momentos Contables de
los Egresos.
Publicadas en el Diario Oficial de ia Federacion el 28 de agosto de 2008 y su
dltima modificacion el 02 de enero de 2013,

Normas y Metodologia para la Emision de [Informacion Financiera
Estructura de los Estados Financieros Basices del Ente Publico
Caracteristicas de sus Notas.

Publicadas o en & Diario Cficial de la Federacion el 8 de diciembre de 2008

=T

lineamientos sobre los Indicadores para Medir los Avances Fisicos y
Financieros Relacionados cen los Recursos Publicos Federales.,
Fuhklicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2009,

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Puiblica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2010 y su
Uitima modificacion 27 de junio de 2017.

Clasificador por Tipo de Gasto.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de diciembre de 2018 y su
Gltima modificacion el 30 de septiembre de 2015.

Clasificacion Funcional del Gasto.
FPublicado en el Diario Oficial de la Federacion & 27 de diciembra de 2010.

Manual de Contahilidad Gubernamental
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de noviembre de 2010 vy
su Ultima modificacion 298 de febraro de 2018,

Cédigo Fiscal de la Federacion.
Publicado en el Diario Oficial de [ Federacidn &l 31 de diciembre de 1981 y su
tltima modificacion el 27 de enero de 2017.
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Cadigo de Comercio.
Publicado en et Diario Cficial de la Federacion el 07 de octubre de 1889 y su
Gltima modificacion el 2 de mayo de 2017,

Codigo de Conducta del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A. de C.V.
Vigente a partir de marzo de 2005 y su ultima actualizacion Septiembre de
2017.

Regiamento de la Ley Federai de las Entidades Paraestatales.
Publicado en el Diario Oficial de Ia Federacion 26 de Enero de 1890 y su
{iltima modificacion el 23 de noviembre de 2010,

Reglamento del Servicio Ferroviario.
Publicadeo en el Diario Cficial de la Federacion el 26 de septiembre de 1896 y
su Uitima modificacion el 13 de diciembre de 2011,

Reglamento Interno de Transporte.
Vigente a partir del 21 de febrero de 2006, ultima medificacion 21 de julio de
2016.

Reglamento Interior de Trabajo.
Vigente a partir 16 de marzo de 2005,

Reglamento del Servicie de Medicina Preventiva en el Transporte,
Publicado en el Diarie Oficial de la Federacian el 21 de abrit de 2004 y su
{iltima modificacion 10 de mayo de 2013,

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Pablico.
Publicado en &l Diario Oficial de la el 28 de julio de 2010 y su dltima
modificacion el 30 de noviembre de 2006,

Reglamento de la Ley de Obras Pliblicas y Servicios Relacionadas con las
mismas.
Publicadao en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010 y su
Gitima actualizacion el 28 de julio de 2010.

Reglamento de la Ley Federal sohre Metrologia y Normalizacion.
Publicado en &l Diario Oficial de la Federacion el 14 de encro de 1899 v su
Ultima maodificacion el 28 de noviembre de 2012,

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacidn de
Bienes del Sector Piblico. _
Publicado en &l Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de 2003 y su
tltima actualizacion ! 29 de noviembre de 2008.

~ 15 ~
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Reglamento a la {.ey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006 y su dltima
modificacién el 13 de agosto de 2015,

Reglamento de [a Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién €l 04 de diciembre de 2008 y su
Gltima modificacién el 25 de septiembre de 2014,

Reglamento de 1a Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Publicado en el Diario Oficial de 1a Federacian el 6 de mayo de 2016.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
Fublicado en el Diatio Oficial de |a Federacion el 02 de abril de 2014,

Reglamento de la Ley del Sequro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de noviembre de 2002 y
st Ultima modificacion 15 de julio de 2005

Reglamento para el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos
Peligrosos.
Pubficado en el Diario Oficial de la Federacion ef 07 de abril de 19393 y su
dltirma modificacion 20 de noviembre da 2012,

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Pablica Gubernamental.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion &} 11 de junio de 2013

Titulo de asignacion del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A de C.V.
Publicado en el Diario Oficial de fa Federacidn el 02 de mayo de 2000,

Decreto para realizar la entrega recepcién de los informes de los asuntos a
cargo de los servidores publicos y de los recursos gue fengan asignados al
momento de separarse de su empleo, cargo o comisidn.
Publicade en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de noviembre de 2015,
altima medificacion el 6 de julio de 2017 .

Decreto por el que se aprueba el programa para Democratizar la
Productividad 2013-2018.
Publicadn en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto de 2013.

Decreto por el gque se aprueba el programa para un Gobierno Cercane y
Moderno 2013-2018.
Fublicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de agosto de 2013,
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Decrete que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos piblicos, y las acciones de disciplina presupuestaria
en el ejercicio del gaste pdblico asi como la medernizacion en la
Administracion Publica Federal.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 10 de diciembre de 2012.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en los gastos
de operacidn en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal.

Publicado en ef Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2016,

Acuerdo que establece las disposicienes generales para el programa de
ahorro de energia en la Administraciéon Publica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de junio de 2003.

Manual de Percepciones de ios Servidores Pilblicos de las Dependencias y .
Entidades de la Administracion Piblica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de ta Federacion el 31 de mayo de 20186,

Manual General de Organizacidon del Ferrocarril del Istme de Tehuantepec

S.A. . deCV.
Vigente a partir def 1 enero 2006.

Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Operacion del Ferrocarrl
del Istmo de Tehuantepec 5.A de C.V.
Vigente a partir de agosto de 2006.

Manual Administrativo de Aplicacidén General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicies del Sector Piiblico.
Publicado en &l Diario Oficial de la Federacidn el 8 de agosto de 2010, ultima
modificacion 3 de febrero de 2016.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Auditoria.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacian el 12 de julio de 2010, ditima
refarma 16 de iunic 2011.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, (ltima
reforma 3 de noviembre de 2016.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras Publicas y
Servicios Relaciohados con las mismas. :
Publicado en el Diario Cficial de fa-Federacion el 9 de agosto de 2010, (ltima
reforma 3 de febrero de 2018,
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Acuerde en materia de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera,
asi comeo el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera. '
Publicade en et Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, dlfima
reforma publicada el 4 de febrero de 2018.

Manual Administrative de Aplicacion General en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales. _
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2010, Ultima
reforma 5 de abril de 2016,

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Financieros. _
Publicadn en sl Biarie Oficial de la Federacion & 15 de julio de 2010, Gitima
reforma 16 de mayo de 2016,

Acuerdo por el gue se modifican las politicas y disposiciones para la
Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi come el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dichas materias..
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de julio de 2010, ultima
reforma 04 de febrero de 2016

Disposicionas Generales en ias materias de Archivos y de Gobierno Abierto
para [a Administracion Piblica Federal y su: Anexo Unico
Publicado en el Diario Oficlal de la Federacién el 15 de mayo de 2017.

Catalogo de Bienes Muebles.
Publicado en el Diaric Oicial de la Federacion el 23 de noviembre de 2009,

Confrato Colectivo de Trabajo del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A
de GV,
Vigente a partir del 1 de julio de 2000.

Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles gue generan las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion vigentes.

Disposiciones Generales a las que deberdn sujetarse las Dependencias y
Entidades de la Administracion Plblica Federal para su incorporacion af
programa de cadenas productivas de Nacional Financiera SNC Institucidn de
Banca de Desarrollo.
Publicadas en el Diaria Oficial de [a Federacidn el 28 de febrero de 2007,
Gltima reforma 25 de junio de 2010.
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Horario del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A de C.V.
Vigente a partir del 15 de abril de 2006. Registrado en la Direccion General de
Transporte Ferroviario y Multimodal de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes con Oficio N° 4.3.2068-87/20086, el 21 de febrero de 20086.

Politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones y contratacion
de servicios del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A. de C.V.
Vigente a partir de octubre de 2011.

Politicas, bases y lineamientos en materia de obras publicas y servicios del
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, 5.A. de C.V.
Vigente a partir de septiembre de 2014.

Lineamientos para la solicitud, reposicién y reintegro del fondo revolvente
del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A de C.V.
Vigentes a partir del 15 de abril de 2016.

Normas y procedimientos internos para la autorizacion, tramitacion y pago
de viaticos v pasajes del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec; S.A de C.V.
Vigentes a partir del 1 de mayo de 2016.

Circular Numero 1 Tarjetén de Combustible; Subdireccion de Operacion del
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec; S.A de C.V.

GCircular Namero 3 Responsabilidades de todos los empleados de transporte
Subdireccion de Operacién del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec; 5.A de
C.V.

Vigente a partir de noviembre de 2008.

Circular Namero 5 Responsabilidades, Subdireccion de Operacion del
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec 3.A; de C.V.
Vigente a partir del 11 de noviembre de 2008.

Circular NGmero 6 Vigencia de horario, Subdireccion de Operacion del
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A; de C.V.
Vigente a partir del 22 de junio de 2008,

Circular Nidmero 6A Libramiento en Operacion, Subdireccion de Operacidn
del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec 5.A; de C.V.
Vigente a partir.

Circular Numero 7 Revisién de Tren y Locomotora, Subdireccién de
Operacién del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A; de C.V.
Vigente a partir del 01 de mayo de 2010.

Ml(jﬂ.ﬂ
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Circular Nimero 8 Trata de Personas, Subdireccion de Operaciéon del
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A; de C.V.
Vigente a partir del 24 de febrero de 2008.

Circular Numero 2 Seguridad Abordo, Subdireccion de Operacion del
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A; de C.V.
Vigente a partir del 27 de agosto de 2012,

Circular Numero 10 Vias particulares talleres y aceros S.A. de CV,
Subdireccion de Operacion del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A; de
C.V.

Vigente a partir.

Circular Nimero 11 Paradas Indebidas, Subdireccion de Operacion del
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A; de C.V.
Vigente a partir del 18 de agosto de 2014.

Circular NOmero 13 Responsabilidades del personal de via para la
verificacion y mantenimiento de las vias ferreas; Subdireccion de Operacion
del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec; S.A de C.V.

Vigente a partir 1 de enero de 2016.

Circular Numero 14 Cancelacion de la regla 84 del Reglamento Interno de
Transporte; Direccion General del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec; 3.A
de C.V.

Vigente a partir 14 de abril de 2018,

Circular Namero 15 Responsabilidades para el manejo de equipos de
comunicacion dentro de las locomotoras; Direccién General del Ferrocarril
del Istmo de Tehuantepec; S.A de C.V.

Vigente a partir 14 de abril de 2016.
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V. FACULTADES
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Las actividades del FIT tienen su reglamentacién juridica en los siguientes
agrdenamientos.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 28.-...."No constituiran meonopalios las funciones que el Estado ejerza de
manera exclusiva en las siguientes areas estratégicas: correocs, telégrafos y
radiotelegrafla; petrdlec y los demas hidrocarburos, petroquimica basica,
minerales radicactives y generacidn de energia nuclear, electricidad y las
actividades que expresamente sefialan las leyes que expida e Congreso de |a
Unidn. La comunicacion via satelite y los ferrocartiles son dreas prioritarias para
el desarrolio nacional en los términos del articule 25 de esta Constifucian; el
estado al gjercer en ellas su rectoria, protegera la seguridad y soberania de la

Ley Orgénica de la Administracidon Plblica Federal.

Ariculn 9.- "Las Dependencias y Entidades de la administracién pliblica
centralizada y paraestatal conduciran sus actividades en forma programada, con
baze en las pollticas que para el logro y prioridades de la planeacién nacional de
desarrollo establezea el Ejecutivo Federal.”

Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario.

Ariculo 1.- La presente Ley es de orden pablico y de obsarvancia en todo el
territorio nacional, y tiene por objeto regular [a construccion, operacion,
explotacién, conservacidn y mantenimiento de las vias férreas cuando sean vias
generales de comunicacion, asi come el servicio plblico de fransporte farroviatio
gue en ellas opera y los servicios auxiliares.

El servicio ferroviario es una actividad econdmica prioritaria y corresponde al
Estado ser rector de su desarrollo. Al ejercer sus funciones de rectoria, e! Estado
protagera en todo momenio la seguridad y la soberania de la Nacion y promovera
el desarrolln del servicio ferroviario en condiciones que garanticen la libre
competencia entre los diferentes modos de transporte.

Artfculo 2 .- Para los efectos de esta Ley, se entendera por

|. Derecho de via: la franja de terrsno que se requiere para la construccion,
conservacion, ampliacion, proteccidn y en general para el uso adecuado de una
vla general de comunicacidn ferroviaria, cuyas dimensiones y caracteristicas fije la
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes;

Il. Equipo ferroviario: los vehfculos tractivos, de arrastre o de trabajo que circulan
en las vias ferreas;

Ill. Secretaria; la Secretaria de Comunicaciones y Transportes;

IV/. Sistema ferroviario; las vias generales de comunicacion ferroviaria, el servicio
publico de transporte ferroviario y los servicios auxiliares,

V. Servicio publico de transporte ferroviario de carga: el que se presta en vias
ferreas destinado al porte de bienes, incluyendo el servicio de arrastre de
vehiculos de terceros;

V1. Servicio publico de transporte ferroviario de pasajeros. el que se presta en vias
férreas destinado al traslado de personas,;

VIl. Terminal: tratandose del servicio publico de transporte ferroviario de
pasajeros, las instalaciones en donde se efectla la salida y llegada de trenes para
el ascenso y descenso de pasajeros y, tratandose del servicio plblico de
transporte ferroviario de carga, en las que se realiza la recepcion,
almacenamiento, clasificacion, consolidacion y despacho de bienes, v

VIll. Vias férreas: los caminos con guias sobre los cuales transitan trenes,
inclusive los que se encuentren en los patios que, a su vez, sean indispensables
para la operacion.

Articulo 3.- Las vias férreas son vias generales de comunicacion cuando;

|. Comuniguen entre si a dos o0 mas entidades federativas;

Il. En todo o parte del trayecto, estén dentro de la zona fronteriza de cien
kildmetros o en la faja de cincuenta kilémetros a lo largo de las costas, con
excepcion de las lineas urbanas que no crucen la linea divisoria con otro pais y
que no operen fuera de los limites de las poblaciones, y

IIl. Entronguen o conecten con alguna otra via ferrea de las enumeradas en este
articulo, siempre que presten servicio al piblico. Se exceptlan las lIneas urbanas
gue no crucen la linea divisoria con otro pais.

Son parte integrante de la via general de comunicacion ferroviaria el derecho de
via, los centros de control de ftrafico y las sefiales para la operacion ferroviaria

Rl R
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V. ESTRUCTURA ORGANICA
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Vi. DIRECTORIO
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100. Direccion General.
Ing. Gustavo Baca Villanueva.

101. Gerencia de Apoyo Técnico.
Lic. Leticia Castro Nufez.

102. Departamento Juridico.
Vacante

200, Subdireccion de Operacion.
Ing. Rene Calderon Yigueira.

201. Gerencia de Via y Estructuras.
C. Octavio Mijares Avifa.

201.1. Departamento de Supervision de Via.
Ing. Luis Angel Arroyo Gomez.

201.2. Departamento de Construccién,
Ing. Santiage Sclis Suriano.

202. Gerencia Comercial y de Derechos de Paso.
Lic. Jesus Amador Jiménez Reyes.

202.1. Departamento de Intercambio y Derechos de Paso
ing. Santos Leyva Osorio

202.2. Departamento de Estadistica y Sistemas.
Ing. Atvaro Morfin Ramirez

300. Subdireccion de Finanzas y Administracion.
Lic. Ciprianc Lopez Marguez.

301. Gerencia de Finanzas. .
Mtro. Cesar Augustoe Sanchez Harnandez.

301.1. Departamento de Presupuesto.
Lic. Jocelyn Suastegui Martinez.

301.2. Departamento de Tesoreria.
C.P. Eustolia Garcia Castilio.

301.3. Departamento de Contabilidad.
C.P. Eduardo Nicolat Lopez.
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302.

301.4. Departamento de Cuenta Puiblica e Informes a
Gobierno,
C. Marco Antonio Flores Garcia

301.5. Departamento de Recursos Humanos y Laborales.
_Lic. Leopoldo Silva Carrién

Gerencia de Adguisiciones, Recursos Materiales y Obra
Pihlica.
Ing. Adén Aglero Rodriguez.

202.1. Departamento de Adquisiciones.
" . Edith Balderas Espinosa.

302.2. Departamento de Obra Plblica.
Ing. Julio Rojas Angeles.
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VIl MISION, VISION, OBJETIVOS.
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s MISION

Conservar bajo la Rectoria del Estado l2 Via General de Comunicacion
constituida por ia via férrea del Istmo de Tehuantepec, manteniendola en condiciones
optimas de operacién a fin de que coadyuve de manera eficiente al desarrollo
‘econdmico vy social del pals; Asl como proporcionar derechos de paso y de piso a los
ferrocarriles interconectantes con dichas vias generales de comunicacion.

Al mismo tiempeo, cumplir a cabalidad con las obligaciones que se derivan de la
imposicidn de modalidad para operar, explotar y mantener la infragstructura ferroviaria
de las lfneas de Chiapas y del Mayab, asi como proparcionar el servicio plblico de
iransporte de carga en dichas lineas.
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« VISION

El FIT s& ha propuesto ser una empresa que proporciong los derechos de paso
en forma segura, eficiente y de manera competitiva y no discriminataria a las empresas
ferroviarias gue cuenten con la concesion del servicio publico de carga yfo pasajeros
garantizando ia seguridad y eficiencia en el transito de marcanclas y personas por su
territorio.

De igual manera, cumplir a cabalidad con el mandato de |a SCT en el sentido de
operar, explotar, mantener y proporcionar el servicio publico de transporte ferroviario de
carga en las lineas férreas de Chiapas y Mayab, durante el tiempo que la Secretaria de
Comunicacicnes y Transportes lo juzgue convenients.
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« DIRECCION GENERAL

Representar, administrar y conducir el ferrocarrit dentro del marco de nermas,
polfticas y [ineamientos establecidos por {a legislacién aplicable cen las
Dependencias Federales y su propic Consejo de Administracion, cen la finalidad
de hacer competitivos los servicios de transporte ferroviario en su modalidad de
derechos de pasc gue =& prestan a los concesionarics del servicio publico de
carga y pasajeros, con un eficaz y eficiente nivel de calidad, coste y seguridad,
contribuyendo al desarrcilo regional y garantizando |la rectorla del Gobierno
Federal en la regidn estratégica del Istmeo de Tehuantepec.
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» GERENCIA DE APOYQ TECNICO

Apoyar a la Direccién General en la integracidn de informes a gobierno; fungir
como Titular de la Unidad de Enlace, Coordinacidn de los Archivos en tramite,
concentracion e Historico,
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+ DEPARTAMENTO JURIDICO

Representar los intereses juridicos de la empresa ante los tribunales
competentes, incluyendo los juicios de garantia, asi como asesorar, apoyar y
brindar orientacién normativa a las areas operativas y administrativas, conforme a
los lineamientos vy politicas establecidas en las disposicienes legales que regulan
el funcionamiento de |a Entidad.
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» SUBDIRECCION DE OPERACION

Establecer, jerarquizar, difundir, dirigir y evaluar las actividades operativas, las
politicas y estrategias para la conservacion de la infraestructura y de
comercializacion y ventas del ferrocarril, con la finalidad de prestar servicios de
derechos de paso seguros y con eficiencia a los concesionarios del servicio
publicoe de carga y pasajeros.
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s GERENCIA DE VIAS Y ESTRUCTURAS

Coordinar los programas y acciones de conservacion y rehabilitacién asi como
de construccion de obra nueva, necesarias en la red de infraestructura, puentes y
edificios, respetando el medio ambiente de acuerdo a la normatividad, para
garantizar una operacion de trenes eficiente y segura.
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« DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE VIAS

Supervizar de manara constante la via con &l fin de detectar oportlinamente
los defectos, obstrucciones o dafios de cualquier indole gue pudieran poner en
peligro el transito de trenes y ordenar las acciohes preventivas o correctivas
necesarias.
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» DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION

Administrar los contratos de obra para la construceion de la via, los puentes y
las estructuras del ferrocarril, para garantizar su permanencia y el transito seguro
de los trenes.
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« GERENCIA COMERCIAL Y DE DERECHOS DE PASO

Vigilar fa seguridad y la eficiencia del despache de trenes, atendiendo a la
normatividad, reglamentacion y procedimientos vigentes.

Establecer los mecanismos de control sobre |a inspeccicon de egquipe de  [os
ferrocarriles usuarios para proporcionar el servicio de derecho de paso con
sequridad y eficiencia.
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« DEPARTAMENTO DE INTERCAMBIO Y DERECHOS DE
PASQO

Supervisar la operacién de trenes, patios y terminales del ferrocarril, y el
despacho de trenes y vehiculos de via, atendiendo a los criterios de seguridad y
eficiencia.

Proveer en forma confiable y eficiente los servicios de apoyo, referidos a los
sistemas de comunicacion, control de trafico de trenes y suministro de energla,
que permitan al ferrocarril su operacion con oportunidad y seguridad,
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e DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y SISTEMAS

Mantener a la vanguardia a |la Entidad en materia de Tecnologlas de la
Informacian, para que su eficiente y eficaz operacion, cumpliendo con la
normatividad que el Gobierno Federal implante. Asi como el desarrollo de
Estadisticas operativas de la Entidad.




Fecha: Septiembre de 2017

» SUBDIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

Planear, organizar, dirigir y supervisar las acciones de confrol, evaluacion y
administracion de ios recursos humanos, financieros y materiales de acuerdo a la
normatividad, lineamientos, politicas y leyes aplicables a la Entidad.
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+ GERENCIA DE FINANZAS

Planear, controlar y evaluar la administracion de los recursos humanos vy
financieros de la Entidad, para garantizar su aplicacion en forma eficiente vy
oportuna, alineados con los objetivos, metas y politicas de la Entidad.

il 1% R
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» DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Planear, coordinar y controlar la aplicacion del flujo de efectivo de la Entidad,
asi como realizar las operaciones de tesoretia que ésta requiera, apegandose a
las politicas, normas y procedimientes establecidos.

~ 4~
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o DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Planear, programar, presupuestar y controlar los recursos financieros de la
Entidad, para asegurar el uso racional y su dptimo aprovechamiento, de acuerdo a
la normatividad, politicas y objetivos de la Entidad.
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» DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Definir vy aplicar un sistema contabie en la Entidad gue permita generar
infarmacién oporfuna y caonfiable para la toma de decisiones y para el
cumplimiento oportuno de [as obligaciones fiscales.
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o DEPARTAMENTO DE CUENTA PUBLICA E INFORMES
A GOBIERNO

Solicitar, integrar, analizar, revisar, sistematizar, y emitir los informes relativos
a ka Entidad, tanto operatives como administrativos, relacionados con la Cuenta
Publica y &l Sistema Integral de Informacién, enviandolos en forma oporfuna y
veraz a las diversas instancias de la Administracion Publica Federal.
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» DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS Y
LABORALES

Plansar, organizar, desarrollar vy coordinar &l desarrollc de [0S recursos
humanos de la Entidad, previendo los mejores elementos para el logro de los
objetivos y metas institucionales.
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« GERENCIA DE ADQUISICIONES RECURSOS
MATERIALES Y OBRA PUBLICA

llevar a cabo la contratacién para {a adgquisicion de bienes, servicios,
arrendamientos, obra plblica y servicios relacionados con la obra publica;
coordinar las actividades relativas al control de almacenes, retiro, baja y desting
final de los bienes muehbles de la Entidad; asi como coordinar la prestacion de
servicios genarales, en [as mejoras condicionas posibles de calidad, oportunidad y
precio para el Ferrocarrii.
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« DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

Atender las requisiciones de bienes y servicios solicitados por las diferentes
areas requirentes, de manera oportuna y eficiente, cuidando que se obtengan las
mejores condiciones para la Enfidad.

Controlar documentalmente que los concursos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, se realicen de acuerdo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Pablico y su Reglamento.
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« DEPARTAMENTO DE OBRA PUBLICA

Atender las requisiciones de obra piblica y servicios relacionados con la
misma, de manera oporuna y eficiente, observando gue se obtengan las mejores
condiciones de contratacion para la Entidad.

Vigilar que los concursos de obra plblica y servicios relacionados con la misma,
se realicen de acuerde a la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con
fas mismas ¥ su Reglamento, asl como a la normatividad que emitan Ias
autoridades en la materia,
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Vill. FUNCIONES
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10.--

11.-

+ DIRECCION GENERAL

Acraditar la representacion de la Entidad, conforme a la delegacion expresa de
facultades que la Direccion General tiene conferida a través de la normatividad
respectiva, estatutos de fa sociedad y Organo de Gobierno, en particular las
enunciadas en el articulo 58 de la Ley Federal de |as Entidades Paraastatales.

Formular los programas institucionales de corto, mediano y large plazg, asi
com los presupuesios de la Entidad congruentas con dichos programas.

Fepresentar los intereses juridicos de la empresa ante los tribunales
cornpetentas, incluyendo fos Juicios de garantias, conforme a los lineamientos
y politicas establecidas v al alcance de los poderes conferidos por el Organo
de Gobierno de la Entidad.

Informar a la opinidn poublica y al interior de |la empresa acerca de [os planes,
programas y metas de la Entidad.

Autorizar programas relacionados con.el mantenimiento v ccnseruaclén de via,
telecomumnicaciones y edificios.

Autorizar los programas de promocion de trafico.

Autorizar conforme a los lineamientos vy normatividad respectivos, los
programas anuales de ingresos y de egresos del ferrocarril.

Determinar vy  autorizar los proyectos y programas referentes a (&
administracion de Recursos Humanos y convenios [aborales, suscribir los
contratos: coleciivos e individuales gue regulen las relaciones laborales de |z
Entidad con sus trabajadoresfas.

Autorizar los proyectos de madificacion al Contrato Colective de Trabajo gue
sean necesarios para propiciar el establecimiento de nuevos sistemas y
procedimientos de trabajo y disciplina entre los trabajadoresfas como medic
para lograr un incremento en la productividad.

Valorar y resolver las reclamaciones gue prasente la Representacion Sindical
con motive de la aplicacion de las disposiciones del Conirato Colectiva de
Trabajo o por ajustes de acciones de las areas operativas v adminisirativas del
ferrocarril.

Proponer a las areas del ferrocarni todas aqueilas medidas © programas que
resuelvan en forma preventiva o correctiva [as causas gue originan kos puntos
de conflicto de la relacidn obraro patronal.
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12.-

13.-
14.-

15.-

16.-
17 .-

18.-

19.-

20).-

21.-

22 -

23.-

24.-

29.~

26.-

Integrar las comisiones gque en representacion del ferrocarril intervendran en
las platicas conciliatorias llevadas a cabo con motive de la revision del
Contrato Colectivo de Trabajo ¥ demas Comisiones Mixtas accidentales que
sea necesario constituir para dar solucion a controversias especificas gque se
susciten con motivo de las relaciones obrero-patronales.

Autorizar los pedidos y contratos de Adguisiciones y Obra Publica.
Autorizar los programas anuales y estudios de enajenacion de bienes.

Evaluar mediante visitas de inspeccion pericdicas los ftrabajos de
conservacion, mantenimiento y el cumplimiento de nuevos proyectos.

Auterizar los estados financieros de la Entidad.
Auterizar los programas relativos a la prevencion de accidentes.

Informar al Organo de Gobierno con la periodicidad que sefiale a ley, de las
actividades y logros de la empresa.

Participar en los Comités técnicos de apoyo gue determinen las Dependencias
Federales, Organo de Gobiermno y demas autoridades administrativas o
fiscalizadoras.

Atender las solicitudes de apoyo de las diversas Dependencias Federales
relacionadas con las actividades ferroviarias.

Froyectar, acrecentar y consolidar la imagen de la empresa a nivel regicnal y
nacional.

Propiciar las buenas relaciones y el acercamiento con los medios de
comunicacion para fortalecer la imagen institucional del ferrocarril.

Difundir y promover los servicios, modalidades y ventajas dque ofrece el
transporte ferroviario para propiciar su utilizacién.

Atender |as peticiones de informacion de los representantes de los medios
masivos locales, con el proposito de facilitar su tarea de informar,

Autorizar los manuales de organizacion, politicas y procedimientos.

Vigilar la adecuada aplicacion de las politicas de |a Entidad, en el ambito de su
competencia, a través de reglamentos, circulares y boletines para lograr los
objetivas institucionales.
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27 - Llevar &l seguimiento de las acciones programadas de acuerdo a las metas
previstas en el programa institucional,

28.- Desarrcllar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.




10.
11.

12,
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» GERENCIA DE APOYO TECNICO .

. Elaborar el informe timestral de Indicadores de Seguridad y Eficiencia Operativa

de |z Entidad.

. Preparar y enviar la infermacion para la Memoria Anual de Obras de la Secretaria

de Comunicaciones y Transpories.

. Apoyar 2 la Subdireccion de Operacion en fa revision técnica y econdmica de

propuestas en las licitaciones piblicas para la contratacion de obra, adquisicién y
servicios que se le indiguen

. Apovyar a la Direccidn General en el seguimiento del Frograma de Transparencia

Fungir comao Titutar de la Unidad de Enlace para ta Lay Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion.

. Controlar y dar seguimiento del Sistema INFOMEX,

Actualizar semestral del Sistema de Dacumenios Reservados.

. Contrelar vy dar seguimiente de actualizacion del Pertal de Obligacicnes de

Transparencia.

Control y seguimiento del sisterna Herramienta de Comunicacion.
Coordinar los archivos en Tramite, de Concentracién e Histdrico.
Desarrolfar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas que le atribuya expresamente el Director General.
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10.-

19.-

12.-

« DEPARTAMENTO JURIDICO

Representar anie toda clase de auteridades al Ferrocarrit del istmo de
Tehuantepec, S.A. de C.V, en los asuntos que afecten sus intereses, con las
facultades gue ef Titular de la Direccién General le confiera.

Elaborar los recursos y demandas, denuncias y querellas que en su caso
deban presentarse ante las autoridades competentes, asi como representar y
asesorar a la Entidad durante el proceso, tramitacion y procuracion de
recursas, incidentes y juicios, en toda instancia judicial o juicio.

Contestar y dar seguimiento a |las acciones legales en donde se interpongan
demandas, denuncias y otras instancias administrativas en contra de |a
Entidad.

Promover toda clase de juicios por si o mediante la contratacién de servicios
profesionales de terceros y darles el seguimiento correspondiente en todos
sus framites hasia obtener resoiucion definitiva.

Efectuar las acciones conciliatorias con los actores o apoderados legales de
terceros para obtener resultados favorabies a los intereses de fa Entidad.

Interponer amparos, revisiones, promociones, quejas y todo tipo de recursos
legales, administrafivos y de ofro tipo en defensa de los intereses de la
Entidad.

Elaborar yfo sancionar todos los contratos, convenios ¥ acuerdos en |03 gue
sea parte ta Entidad.

Opinar y/o resolver sobre las consultas legales o normativas gue soliciten ias
diversas areas de la Entidad.

Gestionar y supervisar log poderes notariales que la empresa otorgue en favor
de los Servidores/as Piblicos/as, empleados/as o terceras personas.

Desempefiar 1a funcion juridica laboral de la Entidad ante los fribunales de
trabajo, presentar para su depdsito y ratificacion ante las Juntas Federales de
Conciliacion y Arbitraje los convenios derivados de la revisién del Contrato
Colaectivo de Trabajo.

Supervizsar las diligencias en donde se ordena cumplimiento de laudos,
intertocutorias o convenios.

Evaluar los criterios y Jurisprudencias en todas las materias juridicas, para
corregir deficiencias procesales y administrativas vy evitar reincidencias.
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13.-

14.-

15.-

16.-

17 .-

18.-

Promover las rescisiones de contratos yfo pedidos v reclamar las fianzas de
garantia que por incumplimiento deben existir a favor de la Entidad, por st o
mediante la contratacion de servicios profesionales de terceros dando
saguimienta hasta su conclusion.

Reportar periddicamente al Titular de la Direccidn General el seguimiento y
gstatus de las reclamaciones de fianzas y de juicios de cualquier carécter en los
cuales se encuentre involucrada fa Entidad.

Reportar periddicamente a los Centros 8SCT las denuncias penales por
invasiones gue involucren |la propiedad inmobiliaria asignada a la Entidad.

Participar como asesor juridico en los comités de los gue sea integrante ©
invitado.

Revisar y actualizar e! Manual General de Organizacion del Ferrocarril del Istmo
de Tehuantepec, S.A. de C.V. y el Manual de Procedimientos y Politicas  del
area.

Deasarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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10.-

e SUBDIRECCION DE OPERAGION

Evaluar los resultados obtenidos por ta prestacion de los servicios a traves de
ins informes yfo estadisticas que presenten 1as areas de la Subdireccion.

Consolidar en forma anual 2l presupuesto de egresos de la Subdireccion vy
vigilar su correcta aplicacion.

Vigilar la aplicacién de las contraprastaciones en cada uno de |0s servicios, de
acuerdo a las metas establecidas y a las directrices que emanen de [a
Direccitn General.

Controlar [a correcta aplicacién de los presupuestos de inversion y gasto
corrignte ajustandolos a los calendarios de obra previamente definidos,

Coordinar las propuestas de las necesidades de usuarios para determinar
itinerarios, tiempos en terminales y correcciones de las deficiencias en los
servicios a sU encargo.

Desarrollar los planes, programas, sistemas, métodos y procedimientos que
garanticen los niveles de seguridad en la vla, necesarios para la operacion de
los trenes. '

Dirigir dentro de su jubsdiccidn, los proyectos de mantenimiento y
rehabilitacion = de las  cbras de  infragstructura, sefalizacién,
telecomunicaciones, obras conexas y accesarias.

Dirigir las acciones de plangacién y elaboracion de especificaciones vy
conceptos necesarios para la contratacion de adquisiciones, servicios y obra
pablica de su competencia.

Dirigir y coordinar [as actividades derivadas de contratos y revalidaciones de
fas obras de infraestructura que efectle el ferrocarrik.

Dirigit 2 coordinacién de los sistemas de despacho de trenes, para el control
de las operaciones tanto en lineas como en patios y terminales, asi como
evaluar el correcto funcionamiento operativo de los patios de inspeccion y
puntos de intercambio.

11.- Vigilar la aplicacion de las acciones de supervision, para abatir en forma

continua y sistematica la incidencia de accidentes.

12.- Asesorar dentro del ambito de la competencia de la Subdireccion a las areas

internas de la Entidad y externas de la Administracion Publica.




Fecha: Septiembre de 2017

13.-

14 -

15.-

16~

17.-

18.-

19.-

20.-

21 .-

22.-

23.-

24 -

25.-

Vigilar la aplicaciéon y cumplimiento de las disposiciones administrativas
relacionadas con la operacion.

Coordinar y verificar la entrega oporfuna de las obras y la elaboracion de las
actas de entrega recepcion de |as mismas.

Coordinar la aplicacién de todo tipo de contratos referentes a los servicios
auxiliares de la Entidad, conforme a su viabilidad vy rentabilidad operativa,
vigilande posteriormente el adecuado cumplimiento de 1o pactado.

Elaborar los proyectos de mantenimiento de los inmuebles e infraestructura
del ferrocarril, supervisando las obras correspondientes de acuerdo con los
programas previamente establecidos y los presupuestos autorizados.

Realizar recorridos de inspeccidn periddica a las instalaciones operativas del
Ferrocarrit del Istme de Tehuantepec, SA. de CV., para evaluar los
programas de mantenimiento, rehahilitacion, trabajos comectivos y de
construceion.

Asistir dentro del mbito de su competencia a las reuniones convocadas por
las areas internas de la Entidad v externas de ia Administracion Fdblica.

Atender las guefas, inconformidades y sugerencias con respecto al servicio
praporcionado.

Vigilar que se cumplan las condiciones de seguridad en la operacion de
trenes, servicios de patio, unidades tractivas y de arrastre, via, estructuras,
comunicaciones y pasos a nivel, asi como supetvisar 1a observancia de [a
normatividad establecida para el transporte ferroviario de materiales y
residuas peligrosos.

Coordinar la atencién de accidentes ferroviarios de cualquier indole en la via
asignada af Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

Coordinar con las dependencias gubermnameniales, empresas del seclor
paraestatal y del sector privado, Jos programas de auxilio de emergencias.

Participar en los comités de apoye de la Entidad, de los cuales forme parte o
acuda coma invitado.

Mantener los sistemas, metodes v procedimientos aplicables a la operacidn
del ferrocarr] acordes con los avances tecnologicos en la materia,
implantando aquellos que juzgue convenientes.

Vigilar el cumplimiento oportunc de los reporles requeridos a esta
Subdireccion, para el Sistema Integral de Informacién.

~ ({h ~
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28.-

af.-

28.-

2Y.-

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

36.-

306.-

37.-

38.-

Elaborar v enviar oporiunamente los informes que la Direccion General
requiera y Consejo de Administracion.

Vigilar Iz adecuada aplicacién de tas politicas de la Entidad, en el Ambito de su
competencia, a través de reglamentos, circulares vy boletines.

Coordinar y supervisar que se dé aviso oporfuno a la Secretarla de
Comunicaciones y Transportes y al Departamento Juridico de las invasiones y
afectacionas al derecho de via asighado a la Entidad, asi como de los
accidentes ocurridos en ia linea a su cargo.

Froponer y pramover los programas de capaciacion y adiestramiento, gue den
impulso a la calidad del servicic v [a productividad laboral en su drea.

Supervisar que se lleve adecuadamente el control de asistencia del personal
de su area.

Reunirse con representantes sindicales locales y coordinar la atencién  a
queias y/o solicitudes yo recomendaciones que presenten y sustenten.

Atender a servidoresfas publicos/as de dependencias v entidades de |a
administracion plihlica federal, estatal y municipal.

Elaborar el Programa Anhual de ingresos.

Establecer el programa anual de abasto de combustible y contret del gasto de
la Subdireccion.

Proponer y controlar las modificaciones a los proyectos, previa autorizacion de
la superioridad.

Supervisar que se lleve adecuadaments el tramite de los avalios de bienes
patrimoniales.

Solicitar la actualizacién de las funciones dentro del Manual General de
QOrganizacion def Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S A de CV. ¥y
actualizar el Manual de Procedimientos y Polllicas del area cuande se
requiera.

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.
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10.-

11.-

12.-

» GERENCIA DE VIAS Y ESTRUCTURAS

Programar, evaluar y efectuar, las acciones de reforzamiento o adecuacion de
estructuras, modernizacidn de patios y terminales, en base a un proyecto, asi
como integrar la documentacién necesaria para las licitaciones pUlblicas y
supervision de las obras correspondientes que le indigue ta Subdireccion de
Operacion.

Aplicar las normas vigentes para la conservacion y rehabilitacion de via,
edificios, talleres y obras de proteccion al medio ambiente, de acuerdo con las
politicas y ohjetivos trazados por la Subdireccion de Operacién.

Vigitar la oportuna ejecucion de los contratos, revalidaciones y convenios de
obra bajo su responsabilidad, el finiguito correspondiente y el acta de entrega-
recepcién conjuntamente con las areas y contratistas gue deban participar.

Controlar vy verificar ta asignacion de los recursos humanos, maguinaria y
equipo, para el desarrolio de los trabajos de conservacién y rehabilitacion de |a
infragstructura.

Proponer los programas anuales de conservacion y en su case de rehabilitacién
¥ obra nueva de infragstructura.

Verificar que el nivel de calidad de la linea férrea asignada cumpla con las
politicas y metas de la Entidad, en funcién del presupuesto auiorizado.

Supervisar que las inspecciones de los puentes, edificios y la infraestructura de
via se realicen de acuerdo con el reglamento de via y estructuras.

Proponer a la Subdireccion de Operacidon el proyecto anual de presupuesto
para el &rea a su cargo.

Verificar que fa maguinaria y equipo de |as areas a su cargo se mantenga en
buenas condiciones, programande su mantenimiento y reparacion; en funcion
del presupuesto autarizado.

Coordinar ef proceso de dictaminacién de las causas de accidentes en el
ferrocarril,

Analizar, revisar y coordinar la ejecucion de los proyactes aprobados
conjuntamente con los supervisores de obras, evaluando los resuitados tanto de
las obras por contrato como por administracion.

Asesorar dentro del ambito de su competencia a las areas internas de la
Entidad y externas de la Administracion Pablica.
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13.-

14.-

15.-

16.-

17 .-

18.-

19.-

20-

21.-

22.-

23.-

24.-
25.-

26.-

Revisar y tramitar ias estimaciones de obra, suministros de materlales y
servicios requeridos para su pago en el ambite de su competencia.

Participar en representacion de la Subdireccian de Operacién o de autoridades
superiores ante Dependencias, Organismos, Entidades Paraestatales v
Empresas.

Vigilar la adecuada apiicacion de |las politicas de la Entidad, en el ambito de su
competencia, a traves de reglamentos, circltlares y boletines.

Coordinar la atencion a accidentes ferroviarios, deslaves, derrumbes y otros
incidentes que pudieran interrumpir el tréfico de trenes y dar seguimiento hasta
restablecer el transito seguro de los trenes.

Lisvar el seguimiento de las acciongs programadas en su area de acuerdo a las
metas de atencion a la via y sus estructuras.

Inspeccionar &l equipo y materiales de su area, para esiablecer y dictaminar su
destino futuro.

Coordinar la oportuna recoleccion de materiales o bienes de desecho,
provenientes de la infraestructura ferroviaria.

Cumplir con tos reportes requeridos a esta Gerencia, para el Sistema Integral
de Informacian.

Elaborar reportes periddicos de carte quincenal, sobre el avance de los trabajos
bajo su responsabilidad.

Detectar las necesidades de capacitacion y adiestramiento del personal a su
cargo.

Supervisar y autorizar los listados de control de asistencia del personal a su
cargo.

Parlicipar en los Comités en los gue sea designado.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Dar seguimiento en su drea de la aplicacidn de observaciones vy

recomendacionas derivadas de las diversas auditorias realizadas a las obras,
bajo su responsabilidad.
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10.-

11

12.-

13.-

« DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE VIA.

Revisar constante y.oporunamente la via férrea implementando acciones
prevertivas o correctivas, empleando para ello las cuadrillas de mantenimiento,
por administracion o contrato.

Analizar los accidentes dictaminandelos, para programar ta correccion de las
causas gue los provocaron en el ambito de competencia.

Coordinar la atencion de todos los accidentes de trenes, deslaves, dertumbes y
otros incidentes que pudieran interrumpir el trafico de trenes y efectuar las
acciones necesarias en sl caso para restablecerlo.

Reportar los defectos de via provocades por mala operacién de los trenes,
cuanfiificando el dafic causado.

Elaborar ¥ mantener actualizades los inventarios de materiales de su @rea y su
ubicacion Hevando controt de entradas, salidas y su aplicacion.

Informar del uso de materiales de su drea para su cantrol contable.

Asesorar dentro del ambito y competencia del Departamento a las areas
internas de la Entidad y externas de la Administracion Publica.

Participar con la representacion de la Gerencia ¢ autoridades superiores, en
aquellas ocasiones y ante los organismos con ios que se deban levar a cabo
acciones conjuntas que se relacionen con el 4mbito de competencia de su
Departamento. '

Vigilar la adecuada aplicacion de las politicas de la Entidad, en el ambito de su
competencia, a través de reglamentos, circulares y boletines.

Lievar el seguimiento de las acciones programadas de acuerdo a las metas
previstas del Programa Anual de Conservacion.

Detectar las necesidades de capacitacion y adiestramiento del personal a su
cargo.

Supervisar gl contro! de asistencia del personal a su cargo.
Realizar recorridos periddicos a la via férrea para recabar datos y coadyuvar

can la Gerencia de Via y Estructuras para la programacion anual de
conservacidn y rehabilitacidn, tanto por administracion como por contrato.
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14 .-

15.-

16.-

17.-

18.-

Administrar los contratos de obra ylo servicios en campo que le indigue la
Subdireccién de Operacion, utilizando bitacora y autorizando estimaciones,
elaborando actas de entrega y finiguitos, asi como maodificaciones y convenios
de las mismas.

Detectar en los recotridos efectuados a la Linea Férrea, las invasiones al
Derecho de Via de ia Entidad, recabando la informacion kilometrica y de
ubicacion geografica as! como imagenes fotograficas de las mismas vy
reportarlas al &rea juridica de la Entidad para proceder conforme a

Programar diariamente los equipos de trabajo de su cargo
Revisar y actualizar el Manuat General de Organizacion del Ferrocarril del istmo
de Tehuantepec, S.A. de C.V. y el Manual de Procedimientos y Politicas del

area.

Desarrollar todas aquellas funcienes inherentes al area de su competencia.

~ G5~
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10:-

« DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION.

Cuantificar en su &mbito de competencia, los volumenes de obra y materiales
necesarios para [a rectificacion de lineas férreas, rehabilitacion de puentes,
edificios y demas estructuras asl como la documentacion necesaria para su
licitacion publica v ejecucidon, aportando esto Ulfimo a la Gerencia de Via y
Estructuras.

Elaborar y mantener actualizados los inventarios de materiales de su area y su
ubicacion llevando control de entradas, salidas y su aplicacion.

Ejecutar, controlar y dar seguimiente a las acfividades gue deban llevarse a
cabo en |la rehabilitacion de puentes y edificios y construccion de obras por
contratd o administracion que le indigue la Subdireccion de Operacion, la
estimacion de tiempos, el proceso de construccidn, las correcciones necesarias
vy la autorizacidon de estimaciones, elaboracion de actas de entrega recepcion y
finiquitos de contratos y convenios.

Dar cumplimiento a lo establecido en las normas de calidad de los matariales
empleados en fa rehabilitacidn y construceidn de obras, interviniendo de ser
necesario en las pruebas fisicas y mecénicas requeridas en cada caso
particular.

Verificar oportunamente gue se cumplan las especificaciones generales y
particulares previamente pactadas en los contratos de ohra pliblica que tenga a
su cargo, tanto en los procesos de rehabilitacion y de construccion.

Administrar los recursos humahos, materiales, financieros y tecnoldgicos,
asignados al Departamenito.

Asesorar dentro del ambito y competencia del Departamento a las éreas
internas de la Entidad vy externas de |a Administracion Publica.

Participar en representacion de la Gerencia o de autoridades superiores ante
Dependencias, Organismos, Entidades Paraestatales y Empresas.

Informar con corte mensual del uso de materiales de su drea para su control
contable.

Administrar los contratos de obra yfo servicios an campo gue le indigue la
Subdireccion de Operacion, utilizando bitacora y autorizando estimaciones,
elaborando actas de entrega y finiguitos, asi cemo moedificacionas y convenios
de las mismas. '
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11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17 .-

18.-

19.-

Vigilar la adecuada aplicacion de las politicas de ia Entidad, en el ambito de su
competencia, a través de reglamentos, circulares y boletines.

Llevar el seguimiento de las accionas programadas de acuerdo a las metas
previstas det Programa Anual de gjecucidn de obras gue tenga asignadas.

Detectar las necesidades de capacitacion adiestramiente del personal a su
cargo.

Supervisar que se lleve el control de asistencia del personal a su cargo.

Elaborar ta solicitud anual de adquisiciones de materiales necesarios en su
area, tomando en cuenta los inventarios.

Programar diariamente los equipos de trabajo de su cargo.

Supervisar y autorizar los listados de control de asistencia del personal a su
cargo.

Solicitar la actualizacién  de las funciones dentro del manual General de
Organizacion del Ferrocarril del lstmo de Tehuantepec, SA. de CV. vy
actualizar el manual de procedimientos vy politicas del area cuando se requigra.

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de sut competencia.
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10.-

11.-

12.-

13.-

+ GERENCIA COMERCIAL Y DE DERECHOS DE PASO

Verificar que todo el personal de la Entidad obligado por la Ley Reglamentaria
del Servicio Ferroviario ¢ de los usuarios del derecho de paso cuernds con sd
licencia federal ferroviaria vigente.

Dirigir 1a formutacién de los reportes estadisticos y graficos que reflejen el
comportamiento de los servicios de derechos de paso y pise, movimiento de
carga

. con objeto de que sirvan de base para evaluar la eficiencia y eficacia de las
actividades, asi como para elaborar los prondsticos, planes y programas que
corraspondan.

Conservar actualizado el registro de carros en transiio y detenidos, para aplicar
los cobros de derechos de paso y piso en forma oportuna,

Solicitar 1a facturacion de derechos de paso y piso, asi como emitir solicitudes y
autorizaciones de notas de credito al respscto.

Realizar gestoria para el cobro de los servicios prestados.

Actarar las diferencias con Ios clientes, relacionadas con los servicios
prestados.

Evaluar en forma periddica y sistemética los resultadoes, aplicando en su caso,
las medidas necesarias para mejorar la eficiencia y eficacia, sobre todo en lo

que se refiere al establecimiento y actualizacion del sistema de control de los

derechos de paso y piso.

Asesorar dentro del ambito de su compeiencia a las areas internas de la
Entidad v externas de |a Administracion Publica.

Participar en representacion de la Subdireccion o autoridades supetiores ante
terceros con los gue se dehan llevar a cabo accionas conjuntas.

Consolidar en forma anual el presupuesto de egresos de la Gerencia y vigilar su
correcta aplicacion.

Vigilar la vigencia, actualizar y distribuir 1as tablas de distancia del ferrocarril, asi
como los suplementos asociados a la normatividad para el cobro de las
contraprestaciones.

Aplicar [as contraprestaciones promocidhales para el trafico domestico, de
importacién v exportacién, previa autorizacién de la Direccion General.
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14.-

15.-
16.-

17 .-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

27 .-

28.-

Emitir opinién sobre las solicitudes de modificacion de los niveles de cobro y
reglas de aplicacion de |as contraprestaciones.

Actualizar la tarifa de servicios diversos.
Supervisar la correcta aplicacion de la tarifa de servicios diversos.

Aplicar correctamente los convenios relativos a derecho de paso con cada uno
de jos ferrocarriles usuarios.

Administrar los contratos de seguros de bienes patrimoniales que |2 empresa
celebra, asi como formular y tramitar las reclamaciones, fungiendo como asesor
nterna.

Supervisar los sistemas de telecomunicaciones y despacho.

Supervisar |a ejecucion de {os programas de mantenimiento y reparacion del
eduipo de arrastre.

Analizar las condiciones fisicas operativas del eguipo de arrastre de la Entidad,
proponiendo la baja de aguellas unidades para las cuales restite incosteable su
reparacion.

Obtener y procesar la informacidn necesaria de las unidades tractivas y de
arrastre gue participen en accidentes en vias de |a Entidad.

Supervisar el proceso de dictaminacién de las causas de accidentes en el
ferrocaril asi como coordinar el proceso de integracion de costos y documentos
de soporte para reclamacion al seguro,

Elaborar el informe mensual de accidentes, asi como aplicar y difundir
reglamentos, hormas y manuales de seguridad,

Detectar las necesidades de capacitacion y adiestramiento del personal a su
cargo.

Elaborar los programas de requisicion de materiales y componentes necesarios
para el mantenimiento y reparacidn del equipo de arrastre de acuerdo a los
programas de produccion establecidos

Elaborar y controlar los programas de condenacion de eguipo de arrasire
obsoletp, asf como participar en las comisiones de c¢ondenacidn y
desmantelamiento programadas por el area de recursos materiales.

Vigilar, supervisar y controlar en todos los patios de inspeccién bajo su
jurisdiccion el cumplimiento de las normas del Manual de Campo y de Reglas
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29.-

30.-

31.-

3.~

38.-

de Intercambic emitidas por la AAR.

Supervisar la elaboracién de bitdcora de cada unidad asignada a este
Ferrocarril en base a ios trabajos realizados a cada unidad de arrastre.

Efectuar visitas periddicas a los diferentes centros de trabajo adscritos a su
area.

Elaborar el anteproyecto presupuestai de ingresos por servicios,
Supervisar la captura de las polizas de seguros contratadas por la Entidad para
el cumplimiento del articulo quinto transitorio del Presupuesto de Egresos de la

Federacion.

Cumplir oportunamente con fos reportes requeridos a esta Gerencia, para el
Sistema Integral de informacién.

Proporcionar datos para la elahoracion de informeas a gobierno.

Vigilar la adecuada aplicacidn de tas paoliticas de |a Entidad, en el ambito de su
competencia, a través de reglamentos, circulares y boletines.

Llevar el control de asistencia del personal a su cargo.
Solicitar la actualizacidn de las funciones dentro del Manual General de
Organizacién del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, SA. de CV. ¥y

actualizar el Manual de Procedimientos v Politicas del drea cuando ss requiera.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,




Fecha: Septiembre de 2017

10.-

11.-

« DEPARTAMENTO DE INTERCAMBIC Y DERECHOS DE
PASO

Verificar sistematicamente al personal que maneje cualguier clase de vehiculo
sobre las vias del Farrccarril del Istmo de Tehuantepec, S A de C.V., para gue
cuente con su licencia federal ferroviaria vigente y reporiar a su inmediato
superior &l incumplimiento.

Negar autorizacion para transitar sobre la via del Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec, S A, de C V. a los operadores de vehiculos de via de la Enfidad o
de los usuarios de! derecho de pasc que no cuerten con la licencia federal
ferroviaria vigente o gue no cumplan con las medidas de seguridad normativas
o de obsarvancia en las lineas de la Entidad.

Supervisar la operacion y despacho de trenes y vehiculos de via en [a
jurisdiccion def Ferrocarril.

Aplicar los sistemas que garanticen la calidad de los servicios de transporte del
Ferrocarril, cumpliendo en todos los casos con las normas, reglamenfos y
procedimientos para la operacién, despacho de trenes, manejo de estaciones,
patios y terminales.

Supervisar que se proporcione de manera cportuna a los concesionarios el
servicio de inspeccion de unidades de arrastre y equipo tractivo.

Vigilar la correcta operacion de transporte de materiales peligrosos y sus
residuos, que circulen dentre de la jurisdiccion del ferrocarril, comunicande dado
el caso, 1as violaciones a |a Secretarfa de Comunicaciones y Transportes.

Supervisar la oportuna integracion de la informacién sobre la operacion del
Ferrocarril, poniendo a consideracion de la Gerencia Comercial y de Derechos
de Paso [os informes y reportes necesarios, para gue se cobren los sefvicios de
derechos de paso y piso.

Asesorar dentro del ambite y competencia del departamento a las &reas
internas de la Entidad y externas de !a Administracion Publica.

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolbgicos,
asignados al departamento.

Participar en representacién de la Gerencia o de autoridades superiores ante
Dependencias, Organismos, Entidades y Empresas.

Revisar las 6rdenes de precaucién gue afecten al trafico de trenes, proponiendo
en eoordinacion con las areas de via las acciones para su cancefacion.
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12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

16.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

9.~

Elaborar y mantener actualizados los inventarios de materiales de su area y su
ubicacion llevando control de entradas, salidas y su aplicacion.

Infarmar con corte mensual el uso de materiales a su cargo, para su control
contable.

Administrar los contratos de ohra y/o servicios en campo que le ordene ia
Subdireccion de QOperacidn, utilizando bitdcora y autorizando estimaciones,
elaborando actas de entrega y finiguitos, asi como modificaciones y convenios
de las mismas.

Vigilar |a adecuada aplicacion de las politicas de la Entidad, en el ambito de su
competencia, a través de reglamentos, circulares y boletinas.

Llevar el seguimiento de las acciones programadas de acuerdo a las metas
previstas del Programa Anual en su area.

Realizar recorridos periddicos a bordo de trenes para evaluar el cumplimiento
de las reglas de operacitn, acompafando en su caso al representante de la
Secretaria de Comunicacicnes y Transportes.

Detectar las necesidades de capacitacion y adiestramiento del personal a su
cargo.

Programar acciones tendientes a prevenir mediante la vigilancia, la mala
opetracion causante de accidentes y defectns de via,

Lievar el control de asistencia del personal a su cargo.

Elaborar la solicitud anual de adguisiciones de materiales necesarios en su
area, tomando en cuenta los inventarios.

Coordinar la atencién de todos los accidentes de trenas, deslaves, defrumbes y
otros incidentes que pudieran interrumpir el trafico de trenes y efectuar las
acciones necesarias para mantener comunicacion constante con las cuadrillas
de atencidn directa.

Pragramar diariamente los equipos de trabajo para cumplir con las acciones de
mantenimiento y operacion de las comunicaciones.

Solicitar la actualizacién de las funciones dentro del Manual General de
Organizacién de! Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A de CV. y
actuaiizar el Manual de Procedimientos y Politicas del area cuando se requiera.

Desarroliar todas aguellas funcionss inherentes al area de su competancia o las
gue le sean asignadas por la Subdireccidn de Operacion.
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10.-

» DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y SISTEMAS

Proponer los proyactos necesarios para e desarrolio informatico de la Entidad.

Proponer y dar seguimiento en el ambito de la competencia de la Entidad a los
programas y proyectos que el Gobierno Federal que a través de Gobierno de
Tecnologias de 1a Informacién promueve para las Dependencias y Entidades de ia
Administracién Piblica Federal.

Elaborar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(PETIC).

Administrar y controlar los contratos en materia de TIC's

Controlar y administrar Evaiuar, vigilar y controlar que la infraestructura en materia
de Tecnologias de la [nformacion y Comunicacién se encuentre en optimas
condiciones para el correcto funcionamignto de los servicios en la Entidad.

Implemeantar, actualizar y controlar el funcionamiento del servidor www, proxy,
corren, dominio, control satelital de trenes, servidores de aplicaciones
administrativas y curso de confro! de trenes en linga.

Mantenar actualizada la pdgina web de |a Entidad en [a red de internet de acuerdo
a los requerimientos solicitados por el Gobierno Federal que a través de Gobierno
de Tecnologias de la Informacion.

Elaborar e! programa anual, evaluar y justificar el suministro y aprovisionamiento
de equipos de codmputn, accesorios y consumibles, requeridos por las areas
administrativas v operativas, que usan la computadora come herramienta de
trabajo.

Elaborar el programa anual y justificar los servicios requeridos en materia de
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Administrar y controlar los servicios requeridos en materia de tecnologias de la
informacién y comunicacion contratados de forma ininterrumpida y eventual para
el correcto funcionamiento de los servicios como son: Servicio Nube, Servicio de
internet en la ciudad de México, Matias Romero Oax. Ixtepec, Oax., y Medias
Aguas Ver. Servicio de Posicionamiento Satelital para equipos de comunicacian
con trenes, conmutador de lineas telefonicas en la Ciudad de México y Matias
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11.-
12 -

13.-

14.-

15.-

16 .-

17 -

18.-

18.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

Romero Oax. servicio de telefonia celular, arrendamiento de equipo de compuio y
servidores

Asesorar en materia informéatica a todas las areas de la Enfidad.
Realizar visitas periddicas a las areas de campo para revisar el funcionamiento de
[os equipos de computo v de comunicacion con trenes propiedad de la Entidad.

Coordinar y controlar la aplicacion y uso de paquetes de computo en la Entidad

Evaluar y regular el establecimiento y funcionamiento de la implementacion de
nuevos sistemas informéticos y/o de computo en las diferentes areas de la
empresa,

Emitir y vigilar |2 adecuada aplicacidn de las politicas de 1a Entidad en materia de
Tecnologias de |a Informacion y Comunicacion

Llevar el seguimiento de [as metas previstas en el Programa Anual de carga e
ingresos.

Elaborar estadisticas de productos, carga y frafico de frenes en la Entidad.

Conciliar con los ferrecarriles concesionados el soporte al cobro de los Derechos
de Paso.

Calcular 1a facturacion de Derechos de Paso y Derechos de Piso generados en las
l2 linea concesionada al Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec.

Elaborar los reportes requeridos de esta Jefatura para el Sistema Integral de
Informacian.

Flabarar los reportes regueridos de esta area para el insfitutc Nacional de
Estadistica y Geografia

Mantener actualizado = sitio  www ferrcistmo.com.mx, coh la  informacion
esiadistica de Derechos de Paso de fa Entidad

Revisar y actualizar el Manual de Organizacién del Ferrocarril del fstmo de
Tehuantapec, S.A. de C.V. y el Manual de Procedimientos del area

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.

T
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10.-
11.-

12.-

13-

» SUBDIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Coordinar y supervisar la elaboracidn del anteproyecto de presupuesto anual
institucional de ingresos y egresos, asi como su asignacion a las areas
ejecutoras que conforman fa Entidad.

Autorizar, consolidar y controlar la elaboracidn y ejercicio def Presupuesio Anual
de la Subdireccion y de las dreas administrativas que ta conforman.

Acordar con la Direccidn General las politicas, estraiegias y accionas aplicables
para reguiar y orientar la administracién de personal y las relaciones laborales
de la Entidad con sus trabajadores/as.

Difundir la normatividad emanada de las Dependencias Federales con que se
regiran las areas en los asuntos de competencia financiera y administrativa.

Aprobar y gjecutar el programa anual de capacitacion y desarollo.
Coordinar la efaboracién y presentacion de la cusnta publica.

Supervisar la presentacion a la Secretaria de Economia del programa anual de
adouisiciones y de inversiones.

Supervisar y autorizar la elaboracidon de los estados financieros vy
presupusstalas para su presentacién periodica a las instancias globalizadoras,
Grganos de Gobierno y fiscalizadores.

Apoyar a la Direccion General en |a Formulacién de criterios gue permitan
regular las relaciones faborales entre empresa y sindicato, en su caracter
individual y colectivo.

Mantener permanentemente actualizadas las disposiciones normativas en
materia de relaciones [aborales para su observancia y aplicacion en 1a Enfidad.

Coordinar ¥y supervisar las actividades relativas a la adguisicion vy
abastacimiento de [os recursos materiales.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas que emitan las
Secrefarias de FEstado y el Poder Legislativo en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

Supervisar las actividades relativas a la baja y destino final de los bienes
muebles de acuerdo a la Normatividad.
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Participar en los Comités de apoyo en los que deba intervenir conforme a sus
funciones.

Someter a autorizacidon de la Direccidn General del Ferrocarrii, el presupuesto
anual y una vez aprobado por las Dapendencias Globalizadoras, administrarto
de acuerdo a las politicas, objetivos y metas establecidas.

Coordinar y supervisar la elaboracion y presentacion de [os informes que le
solicite la Bireccidon General y las dependencias del Gobierno Federal.

Vigilar la aplicacion de fas politicas y procedimientos en materia econdmica,
financiera y presupuestal de la Entidad.

Solicitar v aprobar los programas informaticos que requieran las areas de la
institucién para el mejoramiento de sus procesos.

Analizar y determinar permanentemente las diferenies alfernativas financieras
tanto de creacidn de pasivos para la Entidad, como [a colocacidn de excedentas
de tesoraria.

Proponer adecuaciones a la informacidn financiera de la Entidad -que permitan
un analisis claro de la misma, coordinando la presentacion de los Estados
Financieros con las Dependencias Federales.

Determinar criterios y acciones de distribucion de normas e instructivos para la
etaboracion del programa de presupuesto del Ferrocarril.

Determinar los objetivos de gasto y ahorro, asi como actualizar y distribuir |a
normatividad que deberda observar el Ferrocaril en materia de control
presupuestal, programacidn y presupusstacion,

Proponer a la Direccibn General los proyecios para la creacion de reservas
contables.

Vigilar que todas las unidades administrativas de la empresa cumplan con las
politicas, normas y procedimientos, en lo referente al manejo de recursos
humanos, materiales y financieros.

Realizar una coordinacion sficiente entre las distintas dreas de la Subdireccidn
de Operacitn, para alcanzar los objetivos que marque la Dirsccion General del
Ferrocarril.

Vigilar el cumplimiento oportuno de los repories requeridos a esta Subdireccion,
para el Sistema Integral de Informacion.

Autorizar en el ambito de su competencia, pedidos, contraios y page de los
mismos, ast como de los servicios que requiera la Entidad.
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28 - Solicitar la actualizacion de las funciones dentro del Manual General de
Organizacion del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, 5.A. de CV. y Manual
de Procedimientos y Politicas del area cuando se requiera.

29.- Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.-

10.-

11.-

o GERENCIA DE FINANZAS

Proponer y acordar con la Subdireccion de Finanzas y Administracion, las
politicas, estrategias y acciones aplicables que permitan regular la operacion de
los Departamentos de Tesoreria, Contabilidad, Recursos Humanos,
Presupuesto y del Sistema Integral de Informacion.

Coordinar la elaboracion del proyacto de presupuesto anual institucional de
ngresos y egresos, asi como su asignacion a las diferentes &reas ejecutoras
defl gasto de |a Entidad.

Coordinar la elaboracién de los estados financieros y presupuestales, conforme
a normas, criterios, lineamientos, circulares y politicas que le aplican a esta
Entidad.

Coordinar ia elaboracion de los informes gjecutivos de gestion que se presentan
al Comité de Control v Auditoria, Consejo de Administracién e instancias
globalizadoras y fiscalizadoras.

Coordinar la integracién y presentacion de la informacian que solicite el auditor
externo para la dictaminacion de los estados financieros, presupuestal y fiscal
de {a Entidad.

Vigilar que se realicen las provisiones para el reconocimiento y pago de
pasivos,

Proponer las metas de ahorro de la Entidad conforme a lineamientos de
austeridad, racionalidad, disciplina y control del ejercicio, establecidos para
cada ejercicio fiscal.

Difundir las normas, criterios y lineamientos que establezcan las dependencias
globalizadoras para la elaboracidn del proceso integraf de programacion y
presupuestacian, asi como lo concerniente al cierre presupuestal.

Coordinar &l requisitado de los formatos del Sistema Integral de Informacidn y la
Cuenta Pablica, para su presentacion en tiempo vy forma.

Coordinar la elaboracion del pregrama de capacitacién y adiestramiento del
personal de la Entidad.

Vighiar y controlar el ejercicio oportuno y eficiente del presupuesto asignado a la
Entidad, conforme a politicas de austeridad y racionalidad del gasto.
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12.-

13.-

14,

15.-

16.-

17 .-

Coordinar la elaboracion y tramite de adecuaciones presupuestaies.

Coordinar el cumplimientc oportuno de las obligaciones fiscales y laborales de
ia Entidad

Coordinar la gestién oportuna de la ndmina y la aplicacién de su pago.

Coordinar la elaboracion de avisos ¥ pages a las instituciones de seguridad

social y al sindicato.

Participar en la revision y actualizacion del Manual General de Organizacion def
Ferrocarril del [stmo de Tehuantepec, S.A. de C. V. y Manual de Procedimientos
y Politicas dei area.

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.

M"F’()M
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10.-

11.-

T8

« DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Vigilar que se concentren, custodien y apliqguen los fondos y valores de la
Entidad.

Facturar todos los ingresos por la venta de bienes y servicios que realice la
Entidad

Emitir a solicitud de la Gerencia Comercial y de Derechos de Paso las facturas
por concepto de derechos de paso, piso y flete con el soporte documental
correspondiente.

Enviar facturas a los diferentes clientes de la Entidad, asi como el seguimiento
para el cobro de estas.

Emitir las notas de crédito y de cargo gue las distintas areas de la Entidad
soliciten, con la documentacién soporte para su elaboracion

Realizar ante las instituciones bancarias todos aquellos tramites y operaciones
gue se requieran para el manejo eficiente del flujo de efectivo de la Entidad.

Elaborar y controlar la expedicion de cheques para cubrir las obligaciones de
pago de la Entidad, asi como verificar que cuenten con la suficiencia, el
soporte y a autorizacion necesaria.

Coordinar, programar, efectuar y controlar las actividades de pago, de acuerdo
a los compromisos, calendarios de pagos y presupuesto asignhado.

Realizar el pago de la nédmina de la Entidad a través de la banca electronica y
darle seguimiento para el depdsito correcto en |a cuenta de cada uno de los
empleados.

Realizar el registro oportuno y exacto de las operaciones de tesoreria, para
garantizar el control de los ingresos y egresos de la Entidad.

Coordinar y verificar con el area contable gue los resumenes de los
movimientos diarios de ingresos y egresos, las conciliaciones contables y los
saldos bancarios que generan las operaciones de tesoreria, se ajusten a los
procedimientos y normas establecidos.

Coordinar y vigilar el manejo de la documentacién que ampare los ingresos y
egresos de la Entidad.
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13.-

14.-

15 -

16.-

17~

18.-

18:

20.-

21.-

Vigilar gue se realice el registro oportuno y exacto de |las operaciones de
tesoreria, para garantizar el contral de los ingresos y egresos de la Entidad
asi como elaborar los reportes que requieran las demas areas.

Verificar y supervisar que los saldos de los bancos con gue opera la Entidad,
concilien con los saldos contables gue esa area reporta en sus estados
financieros mensuales.

Proponer y aplicar los lineamientos, sistemas y procedimientos
administrativos gue permitan una mayor eficiencia en el mangjo de flujo de
efectivo y en |a realizacion de las operaciones,

Vigilar que la comprobacidn de viaticos y TG40 se realice dentro del pericdo
establecido segln los lineamientos de la Entidad. Asimismo la elaboracion
del recibo de depésito para el registro contable,

Elaborar la informacion para el Sistema Integral de Informacion, para el envio
de los reportes de los saldos en las cuentas bancarias.

Elaborar los reportes que requieran las areas de presupuesto, cuenta publica
e informes a gobierno, gerencia comercial v de derechos de paso y
contabilidad.

Detectar las necesidades de capacitacion para el personal adscrito al
Departamento.

Solicitar la actualizacion de las funciones dentro del Manual General de
Organizacion del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de CV. vy
Manual de Procedimientas y Politicas del area cuando se requiera.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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12.-

13.-

14 -

13.-

Preparar y evaluar la informacion relativa al ejercicio presupuestal, para la
formulacion e integracidn de la Cuenta Publica.

Verificar la aplicacion de las politicas y procedimientos en materia presupuestal
de la Enfidad.

Solicitar la actuatizacion de las funciones dentro del Manual General de
Organizacién del Ferrocarril del istmo de Tehuantepec, §.A. de C V. y Manual
de Procedimientos y Politicas del 4rea cuando se requiera.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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10.-

1.~

e DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Participar en la formulacién del anteproyecto y proyecto de presupuesto
institucional de Ingreso-Gasto anual, asi como su asignaciéon a las areas
ejecutoras que conforman la Entidad, de acuerdo a los  programas,
lineamientos, politicas y techo de gasto aprobados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico.

Remitir para aprobacion de la Coordinadora Sectorial, el Calendario Financiero
de Ingreso-Gasto anual y sus modificaciones correspondientes.

Integrar y gestionar la aprobacién def Programa Anual de Inversiones.

Supervisar, controlar y evaluar la asignacidon presupuestal de las areas
ejecutoras de la Entidad, de acuerdo a calendarios, politicas y programas
establecidos.

Verificar gue exista suficiencia presupuestal, que sustente el comprometer
recursos para ta formulacion de pedidos y contratos de los diferentes bienes y
servicios que reguiere la Entidad para el logro de sus objetivos.

Reatizar informes peribdicos sobre el avance presupuestal del ejercicio, que
permitan cumplic opertunamente con los Teportes gue demanda el Sistema
Integral de informacidn.

Preparar los reportes presupuestales para su presentacion periddica a 1a
Direccion General, las instancias globalizadoras, drganos de gobierno y
fiscalizadores,

Determinar conjuntamente con la Subdireccion de Finanzas y Administracion,
asi como cen la Gerencia de Finanzas, los objgtivos de gasto y ahoro y la
aplicacién de la normatividad que debera observar la Entidad sobre el control
presupuestal, programacion y presupuestacion.

Flaborar las adecuaciones presupuestales que la operacidon instiucional
demande, para aprobacion por parte de la Direccidon General de la Entidad y su
framite ante la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,

Formular con el Departamento de Contabilidad los reportes e informes relativos
a |la conciliacion contable-presupuestal de la Entidad.

Farmular con el Departamento de Tesoreria fos reportes e informes para la
conciliacién a Flujo de Efectivo-Presupuesto.




Fecha: Septiembre de 2017

10.-

11.-

12 .-

13.-

14.-

15.-

¢« DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Realizar el registro de las operaciones contables de la Enfidad, con
oportunidad, y veracidad de acuerdo con [as nonmas, peliticas y procedimientos
vigentes,

Promover y establecer criterios y politicas internas de irabajo en materia
contable y financiera, acordes a la normatividad vigente,

Diseftar, aplicar y controlar el programa de trabajo del Departamento de
Contabilidad.

Cumplir con las obligaciones fiscales que establezcan las leyas en la materia.
Aplicar eon eficacia los confroles contables.
Actualizar, difundir v aplicar el catalogo de cuentas de la Entidad.

Formular concifiaciones permanentes de la informacién contable con la
presupiestal,

Formular conciliaciones permanentes de la informacién contable, con los
registros que genera e Departamento de Tesoreria.

Formular los estados financieros y sus notas de acuerdo a la pericdicidad
establecida.

Apayar a la Gerencia de Finanzas en los trabajos contables y financieros que se
le encomisnden.

Depurar periddicamente la infermacién contable y financiera,

Realizar las funciones afines a las sefialadas que le sean encomendadas por el
Subdirector de Finanzas y Administracién y el Gerente de Finanzas, asi como
acordar sobre los asuntos inherentes al area.

Cumplir con las politicas de la Entidad, en el ambite de su compsetencia.

Formular los repories que demanda el Sistama Integral de Informacion en
materia contable vy financiera,

Petectar las necesidades de Capacitacién  para el persenal adscritc al
departamento.

~ g4~
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16.- Solicitar la actualizacién de las funciones denfro del Manual General de
Organizacion del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de CV. y Manual
de Procedimientos y Politicas del area cuando se requiera,

17.- Desarrollar todas aguelias funciones inherentes al area de su competencia.

~ B8 ~



Fecha: Septiembre do 2017

10.-

« DEPARTAMENTO DE CUENTA PUBLICA E INFORMES A
GOBIERNO

Comvocar a reuniones de trabajo con las diferentes areas de la Entidad, para
establecer direcirices en la elaboracion de reportes para e seguimiento del
avance fisico-financiero.

Participar en reuniones de trabajo con servidores pilblicos de las dependencias
globalizadoras para tratar asuntos relacionados con la informacion que se
ganera para la Cuenta Pdblica y el Sistema Integral de Informacién.

Atender las observaciones y recomendacionss gue realice el Comité Técnico de
informacion sobre fa informacion transmitida al Sistema Integral de Informacion.

Analizar, evaluar, consolidar y presentar [a informacién generada por las
diferentes areas de la Entidad en los formatos oficiales para la cuenta ptblica y
Sistema Integral de Informacian.

Asesorar a los informantes que deban presentar y trasmitir informacion en los
formatos correspondientes al Sistema Integral de Informacién.

Informar a las areas correspondientes sobre la adicidon, modificacion ¥
eliminacion de formatos del Sistema Integral de Informacion.

Proporcionar la informacién solicitada por diversas dependencias del Gobierno
Federal.

Cumplir oportunamente con los reportes requeridos por el Sistema Integral de
Informacion.

Solicitar la actualizacion de las funciones dentro del Manual General de
Organizacion del Ferrocarril del istmo de Tehuantepeg, $.A. de C.V. ¥ Manual
de Procedimientos y Politicas def drea cuando se reguiera.

Desarroliar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.

~ G ~
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

« DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOQS Y
LABORALES.

Difundir y verificar la observancia de la normatividad en materia de registro,
control, movimientos de personal, pagos de sueldo, récords y expedientes asi
como tos lineamientos y politicas para regular y orientar la administracion de
personal ¥ las relaciones laborales en el Ferrocarril,

Ptanear y dirigir las actividades de contratacion, Integrar el programa anual de
capacitacion y desarrollo de personat,

Controlar el sistema electrénico de registro y control de plazas de base y da
personal operativo confianza.

Coordinar la elaboracidn y validacion de las néminas def personal de la Entidad

Coordinar la elaboracidn de documentos para cumplir con la normatividad
impositiva de la Secretaria de Hactenda y Crédito Pdblico, LLa Secretaria de
Finanzas del Distrito Federal, Insfituto Mexicano del Seguro Social, INFONAVIT
y SAR. que permita atender puntualmente los requerimientos hechos por estas
dependencias

Vigilar la adecuada aplicacién de [as politicas de la Entidad, en el ambito de su
competencia, a traves de reglamentos, circulares y boletines.

Elaborar los repores correspondientes a este Departamento, para su envid el
Sistema Integral de Informacion, y a la coordinadora de sector, respecto a los
sueldos y prestaciones del personal de |a Entidad,

Elaborar altas, bajas y otros framites ante el IMSS y asegquradoras
independientes.

Lievar el confrol de asistencia y puntualidad del personal de la Entidad.

Realizar las modificaciones de salario bimestralmente ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Elaborar el presupuesto anual del capitulo de Servicios Personales.

Coordinar el registro de los Servidores Plblicos en el Sistema "Reagistro dnico
de Servidores Publicos” de la Secretaria de la Funcion Publica.

Realizar los tramites para & refrendo anual de la estructura ante la Secretaria
de Comunicaciones y Transpottes.

Elaborar el tabulador anual para su registro y autorizacion ante la SCT.




g-

Fecha: Septiembre de 2017

o GERENCIA DE ADQUISICIONES, RECURSOS MATERIALES
Y OBRA PUBLICA.

Supervisar y coordinar fa contratacién de las obras piblicas y servicios
relacionadas con las mismas.

Supervisar y coordinar las adquisiciones de bienes y la contratacién para
prestacion de servicios.

Coordinar fa integracion y envio de los programas anuales de adquisiciones y
gervicios, de obra pablica y servicios relacionados con las mismas.

Coordinar Ia recepeion, registro y atencidn de requisicionss.

Verificar que se cumpla con los procedimientos de adguisiciones vy
adjudicaciones de confratos de obra piiblica, desde la convocatoria o invitacion,
segun sea el caso, hasta la emisidn del fallo, v generacién de contratos vfo
pedidos de acuerdo con ia normatividad vigente.

Verificar gue se entreguen las fianzas de cumplimiento y en su caso de anticipo,
correspondientes a los pedidos y/o contratos por parte de los proveedoras yio
contratistas, que permitan al Ferrocarril la seguridad del cumplimiento de los
mismaos.

Participar como Wocal en los Comités de Adquisiciones, Obra Plblica y cémo
Secretario Ejecutivo en el Comité de Bienes Muebles,

Supervisar el envid de los informes relativos a las  Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obra Plblica destacando entre otros:

informe  trimestral relativo a las contrataciones de aduuisiciongs
arrendamientos, servicios y obra publica y servicios relacionades con [a
misma;

Frograma anual de adguisiciones, arrendamientos vy servicios y sus
modificacionas mensuales.

Programa anual de Ohra Plblica y Servicios Relacionados con las mismas y
sus modificaciones mensuales;

Informe trimestral de conirataciones para el Sistema del Instituto Federal de
Acceso a la Informacion Pdblica Gubernamental (IFALY;

Informes mensuales de contratos formalizados al amparo del articulo 41
LAASSE v 42 de la LOPSRM,

Supervisar el tramite administrative de la autorizacién o negativa ante los
proveedores o prestadores de servicios, para proporcionar documentacion de
solicitides de informacion {(INFOMEX).

~ g o~




Fecha: Septiemhbre de 2017

18-

11.-

12 -

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

Atender |as solicitudes de informacién de la SFP sobre probables
irregularidades en gue incurren los licitantes.

Atender, en su caso, las inconformidadses que se prasanten.

Supervisar la entrega de informacion reguerida por los 6rganos internos y
externos para el desarrolio de auditorias, asf como la atencion de programas
institucionales

Gestionar la obtencion de los permisos y demas tramites que se requieran ante
las Secretarias de Econamia, Funcién Publica, Hacienda y Crédito Publice y
Comunicaciones y Transportes, en materia de obra pdblica y adguisiciones.

Coordinar la integracién de los programas de enaienacion de bienes.

Coordinar y vigilar el adecuado cumplimiento de la normatividad que regula las
actividades en materia de enajenacion de bienes.

Fungir como funcionario representante ante la Comisién Nacionat para el Uso
Eficiente de |a Energla (CONUEE), generando los reportes solicitados.

Coordinar y vigilar la adecuada prestacion de setvicios generales.

Revisar y actualizar el manual de organizacion del Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec, S.A de CV.

Realizar la identificacién de bienes obsoletos o de lento movimiento, puestos a
disposicién del almacén y promover su dictamen para proceder a su
desincorporacion.

Solicitar la intervencidn del Departamento Jurldico, para que se proceda en
base a derecho al tramite de demanda contra quien resulte responsable por
robos ylo siniestros gue se presanten en los bienes de la Entidad.

Lievar a cabo las acciones necesarias para ¢l retiro de materiaies, mobiliasio vy
equipo, recuperacion y rehabilitacion o su condenacién y destino final.

Coordinar la elaboracién de las convocatorias, bases, actas y dictamenes da
licitacion de los bienes muebles considarados no dtiles para el servicio de |a
Entidad.

Tramitar los avaluos de bienes patrimoniales.

Coordinar la actualizacion del inventaric y resguardo de los bienes muebles
instrumentales.

~ 81 ~
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25.-

26 -

27.-

28.-

Coordinar la gestién ante [as autoridades competentes la documentacion
necesaria para el transito del parque vehicular (altas, cambios, tenencias,
verificaciones ambientales, ete.

Coordinar que los pagos de los servicios de las instalaciones de la Entidad se
realicen en forma oportuna.

Fropener y promover los programas de capacitacion y adiestramiento del
personal a su cargo

Desarrollar todas aquellas funcienes inherentes al drea de su competencia.




10.

11.

Fecha: Septiembro de 2017

o DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

. Efectuar las compras de bienes, contratacion de los arrendamientos y servicios,

con la oportunidad que se reguiera, cumpliendo con lo establecido en la
normatividad, utilizando para elio el Sistema Electrdnico de fa Informacion Piblica
Gubernamental sobre Adguisiciones, Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas denominado Compranet 5.0.

. Vigilar que las reguisiciones que presenten las diferentes areas requirientes,

contengan la validacion de suficiencia presupuesial, de no existencia en almacén,
investigacion de mercado v las condicionss de entrega, especificaciones fecnicas
yio alcances de los servicios.

. Programar de acuerdo a las requisiciones los procesos de contratacion.

. Elahorar los documentos de las diferentes etapas de la contratacién, de la

convocatoria hasta el acta de fallo, para los procesos de Licitacidén Flblica,
Invitacion a cuando menos tres personas y adjudicacion directa.

. Vigilar que las etapas de realizacion de los eventos de licitacién (publicacion de

convocatoria, juntals) de aclaraciones, presentacion y apertura de ofertas vy fallo),
se efectdien dentro de los plazos establecidos en las normas emitidas en esta
materia.

_Revisar que las proposiciones recibidas, cumplan administrativamente con los

raquisitos solicitados en ia convocatoria.

. Recabar de las areas raquirentes dei bien, arrendamiento ¢ servicio el dictamen

téonico de la evaluacion de las propuestas técnicas presentadas, en los eventos
de licitacion.

. Elaborar la evaluacién econémica y somaterlo a revisién del Titular de |a Gerencia

de Adguisicionas, Recursos Materiales y Chra Plblica.

. Recabar las firmas del proveedor y de los servidores publicos que deban suscribir

los pedidos o confratos adjudicados, vigitando gque éstes cumplan
documentalmente con la normatividad.

Froponer y promover los programas de capacitacion y adiestramiento para el
personal a su cargo.

Participar como Secretario Técnico en el Comité de Adguisiciones, elaborando
la convocatoria y actas de acuerdos para las sesiones de Comité




12.

13.

14.

15.

18.

17.

Focha: Septiemhbre de 2017

Elaborar y somster a consideracién del Titular de la Gerencia de Adquisiciones,
Recursos Materiales y Obra Pliblica, los informes gque al efecto se requieren en
apego a la narmatividad en la materia; destacando entre ofros:

Informe trimestral relativo a las adquisiciones, arrendamientos y servicios,
Pragrama Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y sus
modificaciones mensuales;

Informe trimestral de contrataciones para el Sistema de! Instituto Federal de
Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental (IFAI,;

Informe mensual de contratos formalizados al amparo del articuto 41 de la
LAASSP.

Gestionar la autorizacion o negativa ante fos proveedores o prestadores de
servicio para proporcionar documentacion de .solicitudes de infermacion
(INFOMEX).

Atender, en su caso, las inconformidades que se presenten en los procesos
licitatorios.

Atender auditorias internas y externas.

Revisar y actualizar las funcionses dentro del Manual General de Organizacion
del Ferrocartil del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

Desarrallar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,




Fecha: BSoptiembre de 2017

o DEPARTAMENTO DE OBRA PUBLICA

Efectuar las contrataciones de obra plblica y de los servicios relacionados con
la misma, con oportunitdad y en las mejores condiciones del mercado utilizando
el Sistema Electronico de la Informacién Puablica Gubernamental sobre
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios, Obra Pulblca y Servicios
Relacionadas con la Misma denominade CompraNet.

Programar de acuerde a los reguerimientos de las dreas, las fechas y
maodalidades en gue deban celebrarse los concursos, de aclerdo a los montos
que sefiala cada afio el Prasupuesto de Egresos de la Federacion para cada
ejercicio.

Elaborar los documentos inherentes a las diferentes etapas de los procesos de
contratacion, desde la convocatoria hasta el acto de fallo, tanto para las
licitaciones plblicas e Invitaciones a cuando menos Tres Personas Y
Adjudicaciones Directas.

Vigilar que las etapas de realizacidn de los eventos del concurso, se efectien
deniro de los plazos establecidos en las normas emitidas en esta materia.

Revisar que las proposiciones recibidas en los procesos cumplan
administrativamente con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Recabar de las areas requirentes el Dictamen Técnico de la evaluacion técnica
de las proposiciones prasentadas,

Elaborar la evaluacion econdmica de acuerdo a los criterios de evaluacion
plasmados en la convacatoria y someterlo a revisidn del Titular de la Gerencia
de Adguisiciones Recursos Materiales y Obra Publica.

Recabar las firmas del contratista y de los servidores pdblicos que deban
suscribir los contratos adjudicados, vigilando gue éstos se cumplan de acuerdo
a hormatividad.

Elaborar y someter a consideracion del Titular de [a Gerencia de Adquisiciones,
Recursos Materiales y Obra Publica, los informes gue al efecto se requieran en
la normaitividad en la materia destacando entre ofros:

Infarme trimestral relativo a las contrataciones de obra publica y servicios;
Programa anual de Obra Plblica y Servicios Relacionadoes con las mismas y
sus modificaciones menstales;

Informe trimestral de contratacionss para el Sistema del Instituto Federal de
Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental (IFA),

Ipforme mensual de contratos formalizados al amparo del articulo 42 de la
{ OPSRM;




Fecha: Septiembre de 2017

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

_ 15.-

16.-

17 .-

Fungir como administrador del maodulo Compralet relativo a los programas
anuales tanto de adquisiciones camo de obra publica.

Gestionar la autorizacién o negativa ante los contratistas, para proporcionar
documentacion de solicitudes de informacion (INFOMEX)

Atender, en su caso, las inconformidades que se presenten en los pProcesos
licitatorios.

Atender auditorias internas y externas.
Aplicar ias politicas de la Entidad, en el ambito de su competencia.
Elaborar los repartes para el Sistema Integral de Informacién

Solicitar 'a actualizacién de las funciones dentro del Manual General de
Organizacién del Ferrocarrtl de! Istmo de Tehuantepéc, S.A. deCV.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.




