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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES 2017.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 6, inciso o) puntos i), ii),iii), iv) y v) de los lineamientos generales para propiciar la integridad de los/las servidores/as
publicos/as y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI) y conforme a lo establecido en la guia para la elaboracion y registro del Informe Anual de Actividades 2017 de los CEPCI se informa lo siguiente:

i) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus
metas vinculadas a cada objetivo.

1.- Con base a la guia desarrollada por la UEEPCI, impartir un curso a 20 servidores/as pliblicos/as sobre el tema: EI Conocimiento del Protocolo para la
Prevencion, Sancion del Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual. Se solicitara a través del formato solicitud de capacitacion el apoyo de la Unidad Especializada
en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, gestione ante el Instituto Nacional de las Mujeres un ponente que exponga este curso en las instalaciones del FIT.

Resultado: Se impartieron cursos de “Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual. Conoce el Protocolo para la Administracion Publica Federal”, se
cuenta con constancias de capacitacién de 18 servidores publicos del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

Grado de cumplimiento: 0%

2. Se emitira oficio signado por el Titular de la Entidad, para que todo el personal del FIT con accesibilidad a una red inaldmbrica con conexién a Internet, ingresen
a laliga: hitp:/encuestas.funcionpublica.gob.mx/index.php?sid=3551 3&lang=es-MX, y contesten el cuestionario de Percepcion sobre el cumplimiento del Codigo
de Etica. Conocer la percepcién promedio de los servidores publicos del FIT, respecto al grado en que los mismos respetan los Derechos Humanos de todas las
personas, los promueven y garantizan

3. Se emitira oficio signado por el Titular de la Entidad, para que todo el personal del FIT con accesibilidad a una red inalambrica con conexién a Internet, ingresen
ala liga: sxu”\\_m:ocmmﬁmm.*::o_.o:u:u:nm.moc.ax}:amx.usv@maummm._mm_m:@umm-_sx_ y contesten el cuestionario de Percepcién sobre el cumplimiento del Cadigo
de Etica; Conocer la percepcién promedio de los servidores publicos del FIT, respecto al grado en que los mismos garantizan que mujeres y hgmbres accedan
con las mismas condiciones de posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios que se brindan al publico

4. Se emitira oficio signado por el Titular de la Entidad, para que todo el personal del FIT con accesibilidad a una red inaldmbrica con conexin a Internet, ingresen
a laliga: :Eu_\_\m:ocmmﬂmm.*::Qo:ncczom.mow.Ex\mnamx.uruomaummﬂmm_msmumm-_sx_ y contesten el cuestionario de Percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo
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de Etica. Conocer la percepcioén promedio de los servidores publicos del FIT, respecto al grado en que los mismos prestan sus servicios a todas las personas sin
hacer distinciones o restricciones de preferencias

Resultado: Se envié oficio No. FIT-GBV-384-2017, con la finalidad de informar a los servidores publicos del FIT, de su participacion en la realizacion del
cuestionario de Percepcién sobre el cumplimiento del Codigo de Etica, asimismo, el 21 de diciembre del 2017, se recibié documento que contiene el calculo por
sector de los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los cinco principios y once valores incluidos en el Cédigo de Etica de los servidores publicos,
mismo que contiene los resultados de la integracién de respuestas validas del "Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cddigo de Etica de los
servidores ptblicos del Gobierno Federal y sobre los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencion de conflictos de Interés” en el que el nimero de respuestas
validas por esta Entidad fue de 79.

Respuestas vélidas por esta Entidad 79
Actividad 2 Derechos Humanos (calculo por | 8.51
sector)

Actividad 3 Equidad de Género (calculo por | 8.41
sector)

Actividad 4 Igualdad y no discriminacion (calculo | 8.47
por sector)

Grado de cumplimiento: 100%

5. Realizar una campana de difusién interna colocando en la intranet de la Entidad, el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual. Se solicitaré al Departamento de Estadistica y Sistemas de la Entidad, la colocacién del Protocolo para la prevencién atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual; asimismo se difundira su revisién a través de correo electrénico por lo menos dos veces al afo

Resultado: El Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual se encuentra publicado en intranet de este Ferrocarril,
se les notifica a los servidores publicos de esta Entidad, la obligacién de conocerlo, de la misma manera, a través de la carta compromiso se les informa
nuevamente de la existencia del dicho Protocolo.

Grado de cumplimiento: 100% =
Wﬂ/

6. Actualizar el Pronunciamiento del Titular de la Entidad en esta materia. Se actualizara el pronunciamiento del Titular de la Entidad en base al ejemplo de

pronunciamiento enviado por la UEEPCI, para la prevencion, sancién del hostigamiento sexual y el acoso sexual y su difusién se realizard a través de oficio

circular.
v . N |
/
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Resultado: El pronunciamiento del Titular de la Entidad se actualizé y se difundié mediante circular con fecha 15 de junio de 2017.

Grado de cumplimiento: 100%

7. Elaborar una carta en la que los servidores publicos suscriban el compromiso de respetar y cumplir con los Cédigos de Etica y Conducta. Se actualizard la
carta compromiso 2017, en la que los servidores Ucc__oom del FIT hagan constar el conocimiento de la importancia de la funcién que desempenaran, asi como su
compromiso de respetar y cumplir con el Cédigo de Etica y Conducta.

Resultado: Se realizaron cartas compromiso, en las cuales, los servidores pblicos del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. se comprometieron a
respetar y cumplir lo establecido en los Cédigos de Etica y Conducta

Grado de cumplimiento: 100%

8. Capacitar a 20 servidores/as publicos/as con el curso: Sensibilizacion para la transparencia y la Rendicién de Cuentas. Se emitird un oficio a los y las servidoras
publicas para realizar esta capacitacién en linea, a través de la plataforma tecnoldgica establecida por el INAL

Resultado: Se envid oficio para informar la capacitacién a través de la plataforma tecnolégica establecida por el INAI; Se capacitaron 22 servidores publicos del

Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., con el curso de Sensibilizacién para la transparencia y la Rendicién de Cuentas.

Grado de cumplimiento: 100%

9. Capacitar a 20 servidores/as publicos/as con el curso: Etica Publica. Se emitira un oficio a los y las servidoras publicas para realizar esta capacitacién en linea,

a través de la plataforma tecnoldgica establecida por el INAL /b
I

Resultado: Se envié oficio para informar la capacitacion a través de la plataforma tecnoldgica establecida por el INAI; Se capacitaron 23 servidores publicos de
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., con el curso de Etica Publica.

Grado de cumplimiento: 100% r\mﬂ\}
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10. Actualizar y difundir el procedimiento y politicas para la atencién a quejas y/o denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual entre las y los servidores
publicos del FIT. Se realizara por lo menos en dos ocasiones un aviso en el que se describan las principales funciones del CEPCI y los integrantes del mismo a

todo el personal de estructura del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

Resultado: En la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI, se ratifica el Procedimiento y Politicas para la atencién de denuncias y/o quejas por actos contrarios a
la ética, mismo que se encuentra publicado en intranet de la Entidad. Se envié via correo electronico con fecha 01 de septiembre de 2017, en el que se difunde
a los servidores ptblicos de este Ferrocarril, los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como sus funciones.

Grado de cumplimiento: 100%

11. Realizar campafa de difusién sobre la existencia del comité y sus integrantes. Se realizara por lo menos en dos ocasiones un aviso en el que se describan las
principales funciones del CEPCI y los integrantes del mismo a todo el personal de estructura del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

Resultado: Se envié via correo electrénico con fecha 01 de septiembre de 2017, en el que se difunde a los servidores publicos de este Ferrocanil, los integrantes del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como sus funciones, asimismo, es difundida mediante intranet de esta Entidad

Grado de cumplimiento: 100%

ii) El niimero de personas servidoras pblicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con
la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses, u otros temas relacionado.

Nombre de Curso

Cantidad de personas servidoras publicas
capacitadas

Total de personas capacitadas

Etica Publica 23
Sensibilizacién para la transparencia y la Rendicion 22
de Cuentas
Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso 18
sexual conoce el protocolo para la APF

63
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iii) Los resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso,
del Cédigo de Conducta.
Estos se presentardn una vez que se cuente con los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2017.

iv) Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones
adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad.

En el ejercicio 2017 el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés no formulé recomendaciones relacionadas con los posibles conflictos de interés, derivado
de que no se recibié ninguna queja o denuncia por incumplimiento al Codigo de Etica, Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y el Cédigo de
Conducta del FIT, a través de los medios implementados para tales efectos, lo cual se comunicé en los Informes del Director General que presenta de forma trimestral
a los integrantes de la Junta de Consejo de Administracion de esta Entidad.

v) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

En el ejercicio 2017, el CEPCI de este Ferrocarril no emitié sugerencias para modificar tramos de control en los procesos, toda vez de que no se han detectado
conductas contrarias al Cédigo de Etica de la APF, Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del FIT.
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