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Plazas con que cuenta El Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. 
 
 Ferrocarril del Istmo de 

Tehuantepec, S.A. 
Chiapas – Mayab 

Plazas Totales 97 375 
Vacantes 0 1 * 
 
 

*  PERFIL SOLICITADO PARA PLAZA VACANTE 
AREA: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
PUESTO : AUXILIAR CONTABLE 
SUELDO : $ 6,000.00 MAS PRESTACIONES SUPERIORES A LA LEY 
SEXO : INDISTINTO 
EDAD : DE 20 A 35 AÑOS 
ESCOLARIDAD : PASANTE DE CONTABILIDAD 
                             TECNICO EN CONTABILIDAD O SIMILAR 
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS : INVENTARIOS, CONCILIACIONES, DEPURACIONES Y SISTEMA 
CONTABLE CONTPAQ 
BUENA PRESENTACION 
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INFORMACION PREVIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL EN EL 
FERROCARRIL DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC, S. A. DE C. V. 
 

• QUE EXISTA LA VACANTE 
 

• QUE LA PERSONA A CONTRATAR CUENTE CON EL PERFIL REQUERIDO  
PARA CUBRIR LA VACANTE RESPECTIVA 

 
• QUE EL SOLICITANTE APRUEBE LA VALORACION SOLICITADA 

 
• QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LEY PARA SU INGRESO 

DOCUMENTACION INDISPENSABLE PARA CONTRATAR EN EL FIT 

SI NO 

      
1.- ACTA DE NACIMIENTO     
      
2.-TITULO PROFESIONAL O COMPROBANTE DE ESTUDIOS     
      
3.-SOLICITUD DE EMPLEO CON FOTOGRAFIA RECIENTE     
      
4.-CURRICULUM     
      
5.-COMPROBANTE DE DOMICILIO     
      
6.-CREDENCIAL DE ELECTOR     
      
7.-RFC Y CURP EMITIDO POR LA SHCP     

    

8.-ALTA ANTE EL IMSS     

9.-CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES     
EN SU CASO 
10.-CREDITO INFONAVIT     

11.-AFORE     
 


