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RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA 2013.
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Los resultados que se obtuvieron en relacion al indicador porcentaje de servidores publicos
sancionados por responsabilidades administrativas fue de un 2.1%. Dichas sanciones surgieron

efecto

a partir del 22 de agosto de 2013.

En cuanto a la evaluacion del entendimiento del Cédigo de Conducta, ésta se realizd entre el 27 de
noviembre del afo en curso y 6 de diciembre, obteniéndose los siguientes resultados:

a)

b)

Se aplico a 70 empleados de la Entidad de los cuales se obtuvieron los siguientes
resultados por cada una de las preguntas:

De los 70 servidores/as publicos/as, 56 contestaron que si sabian que el Codigo de
conducta esta publicado en la pag. Web y en la Intranet de la Entidad, los 14 restantes
contestaron que no, en virtud de que no cuentan con servicio de intranet e internet, toda
vez que se encuentran en campo. Sin embargo si conocen el contenido del Codigo de
Conducta.

De los 70 empleados/as, 69 contestaron correctamente la fecha de su Ultima actualizacion,
la cual se realizo en junio de 2012.

En cuanto a los 5 valores que se solicitaron en referencia al Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, los 70 encuestados contestaron correctamente.

En relacion a los valores especificos del FIT, 64 identificaron correctamente éstos, y 6
identificaron entre 1 y 4 valores especificos del FIT.

Por ultimo en cuanto identificar cuales de las afirmaciones son correctas de acuerdo al
Codigo de Conducta del FIT, 60 de los encuestados identifico las afirmaciones
correctamente y los 10 restantes en promedio, les falto identificar de una aseveracion.

Una vez cuantificadas las calificaciones, se obtuvo una calificacién promedio de 9.47 de acuerdo al
indicador planteado.
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